SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Greve no Hospital de Guimarées a 13 e 14 de junho

8 Junho, 2018

Esta convocada unma paralisacdo para 13 e 14 de junho nos turnos da manhéd,
e, manhd e tarde para exigir a adnm ssdo de enferneiros,
o regul amento de horarios, o descongel anento das progressfes e a atribui¢cdo do suplem

ento renuneratério a todos os especialistas.

e junho a porta do Hospital.

As razoes porque fazemos greve

e Admissao de enfermeiros

AlS

ENFERMEIROS

CONTRA A RUPTURA

HOSPITAL DE GUIMARAES

tarde,
a aplicacéo da legislacdo e d

noi t

Conferéncia de Inprensa as 11h30 de 13 d

Como se constata no quadro seguinte (dados da ACSS), a passagem dos 362 enfermeiros para as 35 horas, a 1

de julho, corresponde uma necessidade de contratacédo de 52. A administracdo reportou 50. Entretanto, entre
outubro e abril sairam 9. Exigimos a admissao imediata de 59 enfermeiros, no minimo.

Enfermeiros

Necessidades

Perda estimada

Necessidades

Balanco Social (dados ACSS)

outubro 2017 equivalentes em em horas reportadas pela 2017 2018
Total geral| CIT 40H enfermeirios semanais NStituicse | out | nov | dez | jan | fev | mar | abr
629 362 52 -1810 50 629 | 626 | 624 | 628 | 628 | 628 | 620
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e Aplicacao da legislacéo e regulamento de horarios

Inadmissivelmente, a administracédo continua a fazer “tabua rasa” do regulamento de horéario especifico dos
enfermeiros. Paga as horas que entende como extraordinarias nos servicos que lhe apetece e, nos restantes,
alega a existéncia de um suposto banco de horas, ilegal.

Com a entrada em vigor das 35 horas temos que reforcar a exigéncia que os enfermeiros apenas tém que cumprir
as 35 horas/semana. Acrescentamos que, ja por diversas vezes foi solicitada a intervencao da Autoridade para as
CondicgGes de Trabalho (ACT) cuja ultima resposta foi que nos iria ser remetido o relatério da acao inspetiva. Face
ao ndo envio, vamos fazer queixa junto do diretor nacional da ACT com conhecimento do Ministério do Trabalho,
reportando a passividade dos servicos de Guimaraes e, até, na nossa opinido, alguma conivéncia com as
ilegalidades que estao a ser cometidas no hospital.

e Descongelamento das Progressdes

Exigimos a naotificacdo fundamentada da situacdo concreta de todos os enfermeiros da instituicao.

e Enfermeiros especialistas

O quadro seguinte (ACSS) é demonstrativo do reconhecimento pela administragéo, do papel e valor dos
enfermeiros especialistas da institui¢éo.

NuUmero de Especialistas a | Especialistas a exercer funcdes em
enfermeiros | exercer funcdes 12018 (Despacho n® 4590-A/2018)
105 40 40 (0]

Retificacdes

No processo negocial de 2017, exigiamos um suplemento de €412,00. A contraproposta do Ministério da Saude foi
de €150,00, aceite por outra estrutura sindical. A ata do processo negocial com o SEP esta aqui disponivel.

Na negociagéo do Dec. Lei 27/2018, defendemos que os enfermeiros especialistas tém o direito a ser alocados
num servigo/posto de trabalho onde possam desenvolver as suas qualificacdes e competéncias; que a nao
atribuicdo do suplemento remuneratério fosse da competéncia das Administracées. Exigimos a atribuicao dos
€150,00 a todos os enfermeiros especialistas e a imediata retificacdo do numero reportado pela
administracdo ao Ministério da Saude.

Exigimos ainda, que a administracdo agende a reuniao sucessivamente solicitada e a qual ndo temos
obtido resposta.
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