SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Minho: questionamos as instituicdes

30 Abril, 2020

Apesar dos estadios diferentes reiteranps as nossas exi géncias emoficios enviados as
di ferentes admi ni stracdes.

Apesar da pandemia e dos enfermeiros estarem focados no seu combate, a vida ndo parou e as exigéncias de
regularizacdo de vérias situacdes ou a solucdo de outras continuam bem presentes.

Progressao
e Contabilizacdo de pontos para tras do ajustamento salarial nos €1201.
Reiteramos que as centenas de enfermeiros que estdo a ser vitimas desta injustica sdo também aqueles que, ao

longo dos anos, adquiriram as competéncias especificas para agora darem as melhores respostas em salde aos
doentes, utentes e familias. As instituigbes tém autonomia gestionéaria para decidir pela contabilizagdo.

* Biénio 2017-2018
€ inadmissivel que esta contabilizagdo ainda nao tenha sido efectuado e, consequentemente, a respectiva
progresséo. Ha enfermeiros que reuniram novamente condi¢Bes para um novo descongelamento em Janeiro de

2019. E surreal que a esta data essa mudanca de posi¢io remuneratéria ainda n&o tenha ocorrido. Passaram um
ano e quatro meses!

Transicdo para a Carreira de Enfermagem

E inadmissivel que, tendo a nova Carreira de Enfermagem entrado em vigor em Junho de 2019 passados que
estdo 10 meses ainda nao tenham sido publicadas as listas de transicao.

E inadmissivel que n&o tenham considerado, ndo considerem todos os enfermeiros especialistas nessa transicao.
Relembramos que as listas de transicdo podem ser alteradas.

Tolerancias de ponto

E mais do que justo que para além do pagamento em trabalho suplementar nos dias de tolerancia, esta seja
concedida a TODOS os trabalhadores sem excecéo.

Pagina 1 de 2



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Organizacao do tempo de trabalho

Finalmente, todos sabemos que o trabalho se organiza em 35 horas semanais em cinco dias da semana com
afericdo da carga de trabalho feita em periodos de 4 semanas.

Apesar do estado de emergéncia, as leis laborais que regulam esta matéria ndo foram alteradas. A prova disso € o
enquadramento dado pelo Governo que apenas retirou o limite legalmente definido das horas suplementares
(ditas extraordinarias).

Neste contexto, ainda que admitindo a alteragédo dos “horarios programa” em vigor a data pré pandemia nao
aceitamos que a programacao de horarios introduzidos nalgumas unidades pés-pandemia possa ir contra o que
esta definido no enquadramento de trabalho dos enfermeiros.

Exigimos a correcdo imediata de todas estas injusticas.
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