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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES
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De acordo de empresa a carta de compromisso. As 35 horas ja sao realidade mas
para serem efetivas falta a contratacao de enfermeiros. Nova contabilizacao
de pontos para os CTFP.

Enfermeiros com contrato de trabalho em fungoes piblicas - progressoes

E conhecida a nossa posicao:
+ 1,5 pontos entre 2004 e 2014 a todos os enfermeiros, independentemente do vinculo e do
reposicionamento nos €1.201.

Este € também o entendimento da entidade gestora materializada na forma como concretizou essa
contabilizacao, excecao feita aos anos entre 2011 e 2014 que contou apenas 1 ponto.

Face a circular recentemente emanada pela Administracao Central do Sistema de Saude, na reuniao
de 12 de fevereiro, reiteramos junto da administracao que
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1. A Circular €, apenas, informativa. Nao normaliza procedimentos deixando em aberto a
possibilidade de cada administracao poder decidir.

2. A Circular continua a referir que € considerada progressao desde que exista mudanca de
categoria e alteragcao do conteudo funcional. Nao foi o caso dos enfermeiros.

3. A mais recente fundamentacao juridica enviada por nés para todas as administracdes, também
para as parcerias publico-privadas (PPP), tem como objectivo dar o respaldo necessario para, as que
ja fizeram a contabilizacao como defendemos, nao recuarem e as que ainda nao o fizeram poderem
vir a decidir nesse sentido.

4. Este processo ainda nao esta completamente encerrado. Prevenindo a possibilidade de auséncia
de solucao decorrente da intervencao sindical, decidimos avancar com a litigagao em tribunal em
nome dos Nnossos socios. Neste contexto, todos 0s nossos associados receberao em casa uma carta
com uma minuta que apos preencherem deverao entregar no departamento de Recursos Humanos.
As notas biograficas deverao depois ser entregues aos nossos dirigente que as farao chegar ao
departamento de Contencioso.

A Administracao afirma continuar a ter o mesmo entendimento e concordou em:
- Nao solicitar qualquer devolucao de dinheiro;

+ Proceder a saida de nova lista com a contabilizacao correta dos pontos.

Enfermeiros com Contrato de Trabalho Individual - negociagoes

No plenario de 27 de dezembro a passagem da gestao do hospital para o Estado era uma remota
possibilidade.

Contudo, durante janeiro tornou-se publico que essa transferéncia iria acontecer e, isso determinou

que fizéssemos uma abordagem sobre o assunto com a Ministra da Saude (28 de dezembro e 30 de
Jjaneiro), nomeadamente, sobre a necessidade de serem contratados enfermeiros para possibilitar a

efetivacao das 35 horas.

Determinou, tambem, que solicitassemos e concretizassemos uma reuniao com o Presidente da
ARS Norte e o auditor publico da PPP de Braga. De nenhum houve manifestacao de qualquer
impedimento para a contratacao de enfermeiros sendo que € esperado que isso mesmo seja
colocado por escrito e enviado a administracao da PPP.

Consequéncia desta dinamica de mudanca dos responsaveis pela gestao do hospital:

- O Acordo de Empresa cuja negociacao estava praticamente finalizado foi transformada em carta
de compromisso.

- Na carta de compromisso constam mateérias ja negociadas e encerradas no Acordo de Empresa,
nomeadamente as 35 horas semanais.
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- Constam mateérias com as quais nao estamos de acordo, nomeadamente, o inicio da grelha salarial
na categoria de enfermeiro (€1.060), 0 pagamento das horas de qualidade (manutencao do
pagamento ao abrigo do Codigo do Trabalho) e a percentagem a atribuir mensalmente aos
enfermeiros pelas horas que vao para alem das 35.

- Tinhamos proposto os 13% (decidido no plenario de 27 de dezembro), tendo depois, num esforco
de aproximacao, proposto 0s 10% (também visto como possibilidade no referido plenario).
- Administracao nao aceitou e nao foi alem dos 7.5%.

- Assim, N0 Mé&s em Curso pagara 7% € em margo 8%. Assume que aumentara este valor em 0,5%
caso Nao cumpra o compromisso de admitir os enfermeiros necessarios. Tudo faremos, junto da
administracao e da tutela para que rapidamente sejam admitidos os enfermeiros.

- Transicao para a grelha salarial prevista na carta de compromisso. Outra das exigéncias expressas
pelos enfermeiros a 27 de dezembro e entregue na administracao. Esta transicao sera efetuada
tendo em conta os anos de servi¢o e a avaliacao do desempenho. Salientamos a necessidade de
prevenir situacoes de injusticas relativas.

- O inicio da grelha passa a ser 0s €1.060 valor que passara a ser auferido pelos enfermeiros com
valores abaixo.

- Ainda, 70 enfermeiros transitarao para os €1.201,48.

Conclusao do plenario com os enfermeiros em 27 de dezembro de 2018

Demos a conhecer as propostas apresentadas pela administracao na reuniao realizada nesse
mesmo dia, de manha.

Da analise dos enfermeiros:
35 horas semanais

Aceitam de forma transitoria a atribuicao do premio de 13% (proposta apresentada pelo SEP) mas
exigem que sejam contratados os 75 enfermeiros num espaco de 2 meses garantindo, desta forma,
que em fevereiro todos estarao a fazer, efetivamente, as 35 horas semanais.

Tabela Salarial

O inicio deve ser €1.201 e exigem que seja apresentada toda a grelha salarial (contraproposta a
proposta do SEP constituida pelos enfermeiros, em plenario).

Decreto-Lein.° 62/79

Considerando ser injusto a sua nao aplicacao desde ja e na totalidade. Existe abertura no sentido da
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sua aplicacao iniciar-se, ainda em 2019, no primeiro semestre.

Medidas transitorias

Exigem resposta relativamente a contabilizacao do tempo (progressao) aos enfermeiros que vieram
do Hospital S. Marcos.
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