SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Turnos de 12 horas sao ilegais

2 Fevereiro, 2017

Regul ament o de horarios da Uni dade Local de Saude do Alto M nho (ULSAM foi negoci ado
e esta emvigor. Turnos de 12 horas sé&o il egais.

Em finais de dezembro de 2015 foi negociado e aprovado entre o0 SEP e a administracdo da ULSAM um
regulamento de horarios. Apesar de discutido os turnos de 12 horas foram afastados, por serem ilegais.

O compromisso da administracéo desenvolveu todas as diligéncias para o cumprimento do referido regulamento.

E verdade que nem tudo esta a ser cumprido, incluindo por responsabilidade do Ministério da Saide que néo
autoriza a contribuigdo do niumero de enfermeiros necessarios.

Apesar do acima referido, a Administracao solicitou a prontncia do SEP sobre os turnos de 12 horas porque 0s
enfermeiros da urgéncia e dos cuidados intensivos o solicitaram.

A seguir a posicdo do SEP enviada a Administracao:

Exm®° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo da ULSAM (Dr. Franklim Ramos)

Pagina 1 de 2



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Assunto: pedido formulado pelos enfermeiros da UCI e SU da UL Saude do Alto Minho sobre a alteracéo dos
horéarios de trabalho por turnos para 12 horas — pedido de prontncia do SEP.

Decorrente do email recepcionado por nés no passado dia 20 sobre o0 assunto supra mencionado, apraz-nos dizer
0 seguinte:

1. A Lei do Contrato de Trabalho em Func¢@es Publicas e o Cddigo do Trabalho vedam a possibilidade de
existéncia de turnos de 12 horas;

2. O Regulamento de Horarios dos Enfermeiros foi negociado entre a Administracdo da ULSAM e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses e, esta possibilidade foi afastada por reconhecimento de ambas as partes,
da sua ilegalidade;

3. Foi compromisso do Presidente do Conselho de Administragdo a aplicacdo do referido Regulamento de
Horarios, em todos os servi¢cos e unidades;

4. E conhecido que isso ainda n&o acontece, por exemplo, no Bloco Operatdrio ainda que, também em
reunido com V. Exa., tivesse sido assumido que “o caminho” seria esse ainda que, para o efeito, tivessem
gue ser admitidos mais enfermeiros e

5. Se procedesse a reorganizacao do funcionamento do Bloco Operatério ja que foi identificado que a
organizacdo do tempo de trabalho dos enfermeiros néo poderia estar dependente da organizacéo do
tempo de trabalho de outros grupos profissionais.

Neste contexto, e na mesma linha de clareza e principios que norteou as reuniées de negociacdo do Regulamento
de Horarios que culminou na assinatura do referido Regulamento, reafirmamos que o SEP nao dara qualquer
suporte a existéncia de turnos de 12 horas.

Contudo, e caso assim o entenda, estamos disponiveis para a negociacdo de um Acordo de Empresa, onde esta e
outras matérias poderdo ser regulamentadas, desde logo as 35 horas para todos os enfermeiros, a remuneracao
dos enfermeiros e dos enfermeiros especialistas, a avaliacdo do desempenho.

Com os melhores cumprimentos.

SEP

Pagina 2 de 2


http://www.tcpdf.org

