SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Unidade Local de Saude do Alto Minho: ultima hora

4 Junho, 2018

Reuni nbs com a Enferneira Diretora e Coordenadores dos departanentos a 14 de maio e d
i vul ganos a i nformacdo sobre horarios, adm ssbes, especialistas e progressoes.

Horarios de trabalho

Enfermeira Diretora informou que o atual regulamento de horarios vai ser revisto com a entrada em vigor das 35
horas. Afirma a possibilidade de vir a ser apresentado uma alteragdo ao nimero de horas de cada turno. Sendo
matéria de negociacao, logo que nos seja apresentada uma proposta, desenvolveremos a necessaria discussao
com os enfermeiros.

Reafirmamos a obrigatoriedade legal da afericdo dos horarios as 4 semanas. Detectamos irregularidades na

contabilizacdo das horas de uma enfermeira a amamentar e apelamos as colegas que fagcam a contabilizacdo das
suas horas. Num horario aferido as 4 semanas, sao 40 horas de auséncia justificada.

Horarios de trabalho no Bloco Operatorio
Informamos que tém existido reunides com os enfermeiros e que |hes foi solicitado propostas para, afirmam, poder

dar melhores respostas a especificidade daquela unidade. Afirmam ainda, que as regras que vierem a ser
estabelecidas nao contrariam o regulamento de horarios.
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Reafirmamos, que até qualquer alteracéo legal, os turnos de 12 horas sao ilegais. Os enfermeiros tém direito a
trabalhar apenas o niumero de horas que contratualizaram, 140 ou 160 (até 1 de julho), podendo existir uma
variagdo de mais ou menos 8 horas. Tudo o que for para além disto, é trabalho extraordinario e deve ser pago
como tal.

Sobre o pagamento do trabalho extraordinario, foi referido que existe toda a disponibilidade para pagar em
dinheiro. Ja em tempo, € mais dificil, face a inexisténcia de autorizacdo para contratacao.

Admissodes

Apesar dos pedidos para contratar ndo tem havido autorizacéo. Ao pedido efetuado em outubro de 2017, pela

ACSS, sobre as necessidades de admisséo tendo em vista a implementacéo das 35 horas, a administracédo
respondeu que néo precisava de mais enfermeiros.

Enfermeiros " i NP a3 Balanc¢o Social (dados ACSS)
ecessligaaes erda estimada ecessiaades
outubro 2017 equivalentes em em horas reportadas pela 2017 2018
Total geral| CIT 40H enfermeirios BRI instituicao | oyt | nov | dez | jan | fev | mar | abr
925 138 20 0 @) 925927 (930 | 932 1 930 | 931 | 928

Posteriormente apontaram a necessidade de 17, segundo informacéo recolhida nesta reuniéo.

Como se constata, a necessidade equivalente sdo de 20 enfermeiros para permitir que os 138 passem a fazer as
35 horas. Entre outubro de 2017 e abril 2018 ha um saldo positivo de 3 enfermeiros.

No final desta informacéo, exemplo do abaixo-assinado dirigido & administracéo e Ministro da Saude a exigir que
a partir de 1 de julho os enfermeiros facam apenas as 35 horas. E mais uma pressao a exigir a contratacio de
enfermeiros. Podem solicitar ao nosso dirigente Tiago Subtil a quem devem devolver.

Enfermeiros Especialistas

No processo negocial de 2017, como é do conhecimento de todos os enfermeiros, exigiamos um suplemento de
€412. A contraproposta do Ministério da Saude foi de €150 que foi aceite por outra estrutura sindical. A acta do
processo negocial com o SEP esté disponivel em www.sep.org.pt.

Chamados a negociar a proposta de diploma, agora o Decreto-lei n® 27/2018 de 27 de abril, propusemos que este
suplemento fosse atribuido a todos os especialistas titulados. O Governo manteve a sua posicao de so atribuir aos
gue estivessem no exercicio de fungdes razéo pela qual contrapusemos que a responsabilidade dessa
fundamentacéo fosse das administracBes/enfermeiros diretores/direcdes de enfermagem. Governo ndo aceitou.

Segundo os dados resultantes da auscultagdo que a ACSS promoveu, a ULSAM apenas reportou que 74 dos 251
estdo a exercer funcBes. Esse nimero, 74, foi publicado no Despacho n° 4590-A/2018.

Nesta reunido, a enfermeira diretora e os coordenadores assumiram que iriam solicitar a retificacao destes

nameros prevendo um aumento. Ainda assim, ndo seria atribuido a todos e que iria ser solicitado um projeto aos
enfermeiros especialistas a exercerem funcdes no Bloco Operatorio.
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Ficaram de rever.

Descongelamento e progressao na grelha salarial

O que defendemos: 1,5 pontos para todos os enfermeiros entre 2004 e 2014. Decorrente da lei 1 + 1 ponto em
2015 e 2016. O reposicionamento dos enfermeiros nos €1.201,41 ndo configura valorizagéo salarial por alteracéo
de categoria ou func¢des e por isso todo o tempo deve ser contabilizado. No Governo ha davidas razao pela qual a
concretizacao desta progressao esteja a ser feita de forma diferenciada, pelo pais.

Quando notificados do numero de pontos, quantos “sobram” para efeitos de nova progresséo e, para qual

posicao remuneratdria vao, os colegas deverdo contactar o SEP. Da nossa intervencgdo junto da
administracédo é feitainformacéo que os soOcios receberdo em suas casas.

Minuta de Abaixo assinado

Exm® Sr. Presidente / Ex.mo Sr.
do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do Alto Minho / Ministro da Saude

Exmos Senhores

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, do qual sou filiado comon® ............... outorgou o Acordo Coletivo entre o
Centro Hospitalar do Algarve, EPE e outros, publicado a 23 de Mar¢o de 2018, no Boletim do Trabalho e
Emprego.

A Unidade Local de Salde do Alto Minho encontra-se entre as entidades empregadoras que assinaram o referido
acordo.

ASSIM, BU, et et e et e e e e na considerac¢éo da importancia que este regime de trabalho imy
meu descanso fisico e mental necessario a uma maior disponibilidade para a prestacéo de cuidados de exceléncia
aos doentes e utentes e,

na consideracdo que o0 mesmo me permite, também, ter maior disponibilidade para organizar a minha vida
pessoal,

exijo que, a partir de 1 de Julho, o Acordo Coletivo celebrado entre o meu sindicato e este centro hospitalar, com o
patrocinio do Ministério da Salde, seja cumprido na integra.
Sem outro assunto,

Viana do Castelo/Ponte de Lima, ..........c.covvvvenennen.
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