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Covid-19: Porto — CH Sao Joao exclui enfermeiros do
gozo datolerancia

8 Abril, 2020
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Em carta envida a adnministracdo é solicitado que seja esclarecida a sua deliberacgdo d

e 6 de abril emque referem que aos enferneiros ndo | hes é reconhecido o direito refe
rido no despacho sobre a tol erancia de ponto.

Expomos o contetdo da nossa carta ao Conselho de Administracao do Centro Hospitalar de S. Joao:

Na sequéncia da publicagcao do despacho n.° 4239/2020, de 7 de Abril, do Primeiro Ministro, e tendo em conta o
periodo de contingéncia que o pais atravessa, deliberou o Conselho de Administracéo desse Centro Hospitalar
que, nos proximos dias 9 e 13 de Abril, deve manter-se a actividade programada considerada inadiavel e que,
nessa medida, os profissionais que exercam funcdes nesses dias — exceptuando servico de urgéncia (assim se
diz) — poder&o gozar tolerancia de ponto posteriormente, com o acordo do respectivo servico.

Se é insofismavel que a Pandemia de Covid-19 imp6e, no momento, aos profissionais das unidades de salde que
estejam mobilizados para a resposta a mesma, especiais condi¢cdes de trabalho — sempre com o devido respaldo
legal -, ndo o é menos que dessa circunstancia ou, mesmo, do Estado de Emergéncia decretado, ndo resulta
gualquer possibilidade, a quem quer seja, de restringir, injustificada ou desproporcionadamente, direitos,
liberdades e garantias.

Vem isto a propésito do facto de, na deliberacéo de 6 de Abril do Conselho de Administracdo a que V. Exa.
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preside, se excepcionar, no que a tolerancia de ponto concerne, a situacao dos trabalhadores que exergam
funcdes no Servico de Urgéncia. Diga-se, em abono da verdade, que da redac¢éo da deliberacéo nao se logra
discernir se a discriminacao de tais trabalhadores é positiva — no sentido de, ao contrario dos demais, so eles
podem gozar tolerancia de ponto nos dias 9 e 13 de Abril — ou se, pelo contrario, lhes esta vedado a eles, e
apenas a eles, gozar a dita toler&ncia de ponto posteriormente.

De todo o0 modo, ha que frisar que ndo existe qualquer fundamento, de facto ou de direito, que possibilite o
tratamento diferenciado de trabalhadores pelo simples facto de trabalharem no servi¢co A ou no servigo B. Na
verdade, e ainda que se permita que trabalhadores afectos a determinadas actividades possam néo gozar a
tolerancia de ponto naqueles precisos dias, parece claro que, sendo concedida a dita tolerancia numa
determinada entidade, a gozar posteriormente por acordo com o respectivo servigo, a mesma ha-de aproveitar a
todos os trabalhadores e ndo apenas a alguns. E que, note-se, da circunstancia de vivermos em situagéo de
Estado de Emergéncia néo resulta que o Estado de Direito se tenha, pura e simplesmente, obliterado e que o
principio da igualdade, plasmado no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, seja hoje elemento
meramente decorativo.

Nessa medida, porque ndo se descortina qualquer razdo para a discriminacéo entre trabalhadores que a sobredita
deliberag&o de 6 de Abril parece encerrar, solicitamos a V. Exa. que, com a urgéncia que se imp6e, se digne
clarificar o exacto sentido da excepc¢éo que ali se anuncia, sob pena de, em defesa dos direitos dos nossos
associados, nos vermos na contingéncia de tomar medidas em ordem a reposicéo da legalidade que se nos
afigura violada.

Carta enviada 7 abril 2020
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