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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Debatemos com a ARS Norte as duvidas emergentes

24 Janeiro, 2018

A defesa das 35 horas senmanai s nas Uni dades de Saude Familiar (USF) nodelo B, a Avali
acdo do Desenpenho e o descongel anmento das progressdes foram al gumas dos assuntos da
reuni 8o solicitada e efetuada a 12 de janeiro.

A luta pelo regresso as 35 horas semanais marcou 0 hosso passado recente.

Na negociacéo das alteragdes ao regulamento das USF, o Ministério da Saude afirmou que néo era seu objetivo
aumentar, por aquela via, o horario de trabalho dos enfermeiros.

Porque nos tém chegado informacdes de que existe pressao para que o horario de trabalho seja aumentado e
antes que a resposta dos diretores executivos seja “é da responsabilidade do conselho geral”, colocamos a
questdo junto do conselho diretivo da ARS Norte.

Afirmou que o horario de 35 horas é o que esta atualmente em vigor, decorrente da Lei 18/2016, e até ao
momento nao foi emitida qualquer orientagdo por parte da Administracdo Regional de Saude (ARS) no sentido de
ser aumentada a carga horaria. No entanto estdo a estudar essa possibilidade.

Incentivamos os enfermeiros a refletir sobre as consequéncias de “aceitarem” qualquer aumento do horario do

tempo de trabalho, dado que a decisdo € tomada no seio do conselho geral. Ndo existe qualquer regulamento
gue se possa sobrepor a lei que se aplica aos enfermeiros. Recusar é, também, dignificar a profissao.

Pagina 1 de 2



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Descongelamento das progressoes

Apesar de ja constarem no aplicativo Recursos Humanos e Vencimentos alguns pontos, é referido pela ARS que
ndo devem, de momento, ser tidos em conta pois nem todos os dados estao corretamente introduzidos. Afirmam
estar a fazer todos os esfor¢cos para proceder as notificagfes individuais até ao fim do primeiro trimestre.

Alertamos que a notificacdo tem que ser acompanhada de fundamentacéo.

Avaliagdo do Desempenho

Reafirmamos que para a legal aplicacédo e desenvolvimento da Avaliacdo do Desempenho é obrigatorio a
existéncia de avaliadores que estejam em contacto funcional com os avaliados. Estes avaliadores, de acordo com
a portaria da direcdo de enfermagem, deve ser enfermeiros nomeados em fun¢fes de chefia em cada uma das
unidades.

Este ndo é o entendimento da ARS Norte, que afirma s6 o fara se existir orientacéo nesse sentido da
Administracao Central do Sistema de Saude (ACSS).

Entretanto, ja estamos a meio de mais um biénio e nada esta feito.

Face a esta posicdo da ARS Norte vamos, uma vez mais, intervir junto da ACSS e exigir o cumprimento das
orientagdes por esta emitidas por parte dos organismos dela dependentes.
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