SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Exigimos que os vinculos precarios no CHU Séao
Joao passem a efetivos

16 Marco, 2021

Reuni nbs com a admi ni stracdao do CHU S. Jodo a 26 de fevereiro. Prém os Covid, Avaliac
ao do Desenpenho e trabal ho extraordi nari o foram al gumas das quest des abor dadas.

Sobre a regularizacao de vinculos precarios defendemos que face a caréncia, todos os enfermeiros com estes
vinculos (contrato a termo certo/CTC de 4 meses e contrato a termo incerto), com fundamento em substituicdo de
colegas, “devem passar a efetivos” (contrato sem termo).

CA | Todos os CTC de 4 meses estabelecidos (cerca de 40) até 31 de julho de 2020 (perfazem 8 meses até 31 de
marco de 2021) bem como todos os contratos a termo incerto estabelecidos até setembro de 2020, com
fundamento em substituicao de colegas ausentes, ja foram reconvertidos em contrato sem termo.

Foi estabelecido contrato sem termo com 34 enfermeiros para as UCI.

Face a auséncia de quadro legal “para passarem” a contrato sem termo, os admitidos entre 1 de agosto e 31 de
dezembro de 2020 permanecem com CTC de 4 meses.

Enquanto houver caréncia, ndo € pratica despedir. Aguardam orientacdes.

“Prémio covid” relativo a 2020 e subsidio pelo risco acrescido a partir de 2021

SEP | Para poupar dinheiro e ndo reconhecendo o esforgo coletivo de todos, o Governo e Ministério da Salde
impuseram legislacdo que o atribui a poucos enfermeiros, criando desigualdades, injusticas e clivagem na
profisséo.

CA | Relativamente ao “Estado de Emergéncia de 2020” (19 de marco a 2 de maio) e aplicando a legislacao: ja
pagaram o “prémio de desempenho”. Estéo a efetuar o levantamento relativo ao acréscimo do nimero de dias de
férias.

No que respeita ao Subsidio pelo Risco acrescido, que entrou em vigor em janeiro de 2021 mas cujo pagamento €

efetuado de 2/ 2 meses (em marco pagariam janeiro/ fevereiro), aguardam regulamentacéo/orientacao do
Ministério da Saude.

Avaliacdo do Desempenho (AD) relativo ao biénio 2019/2020

SEP | As exigéncias inerentes a “resposta ao quadro pandémico” envolveu todos enfermeiros e por isso todos
devem ser valorizados. Por outro lado, ndo houve condi¢Bes de concretizar, nos termos legais, a Avaliacdo do
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Desempenho deste biénio. Neste quadro, junto do Governo e Ministério da Saude, estamos a exigir a sua nao
concretizacdo e a atribuicdo de pontos/ relevante.

CA | Concorda com a nossa posigao. O processo foi iniciado em 2019 e interrompido em 2020. N&o houve
condigdes para concretizar procedimentos, incluindo reformulacéo de objetivos, etc. face a pandemia. Cumprira a
legislac&o existente ou as orientagfes da tutela que venham a existir.

Relativamente ao biénio 2021/2022, referem estar reunidas condi¢des para aplicar o SIADAP. No nosso
entendimento a primeira fase do processo ja estd comprometida.

Abertura de concursos

SEP | Sabendo que é necessaria autorizacao dos Ministérios das Financas da Administracdo Publica e Saude,
manifestamos a imperiosa necessidade de abrirem concursos para as Categorias de Enfermeiro Especialista e
Gestor.

CA | Para Especialista: Com a transi¢céo de carreira que ocorreu a 1 de junho de 2019, os 25% de postos de
trabalho/mapa de pessoal ficaram ocupados. Solicitaram autorizacdo a tutela para poderem atingir os 30%.
Ministério da Saude solicitou fundamentagéo econémica. Aguardam.

Para Enf Gestor: Apesar de terem 20 postos de trabalho (“funcdo gestao”) ocupados por Enfermeiros em

Funcdes de Chefia (nos termos do art.° 18.° do DL n.° 248/2009), solicitaram autorizacédo para abertura de
concurso para 12. Aguardam.

CIT: numero de dias de férias

SEP | Continuamos a reivindicar a harmonizagéo, do mesmo nimero de dias de férias, entre CIT e CTFP, ou seja,
acréscimo de 1 dia por 10 anos servico

CA | Mantém essa questdo em aberto mas por auséncia de oportunidade ainda ndo tém posicéo final.

Trabalho extraordinéario

SEP | Ainda que com dimenséo diversificada consoante os servi¢os, no global, houve um aumento brutal do
namero de dias/horas de trabalho extraordinario. Todas devem ser pagas, independentemente do “plafond”
mensal previsto para cada servico. Trabalho extra realizado, nos termos da lei, deve ser pago.

CA | Aquando da elabora¢éo do Plano/ Orgamento anual, prevé um numero global/ “plafond” de horas extras para
0 ano que é desagregado mensalmente e por servico. Significa que uns meses poderéo “fazer mais e noutros
menos”, e, “nuns servicos podem ultrapassar o plafond e noutros néo realizarem trabalho extra”. Contudo, a
referéncia € sempre o montante global anual previsto. Quanto ao pagamento, cumprem a lei.

Pagamento da ultima “tranche” (25%) devida a 1 de dezembro de 2019 e relativa ao descongelamento
das progressdes (aos enfermeiros que transitaram para a Categoria de Enfermeiro Especialista)
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— Decorrente da nossa intervencao junto da instituicdo e também da ACSS e Ministério da Salde, j& foi paga em
dezembro de 2020, com os devidos retroativos.

Pagina 3 de 3


http://www.tcpdf.org

