SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Progressao e Especialistas ainda sem resolucao
justa no C. Hospitalar S. Joéao

6 Marco, 2020

Em reuni &0, a 21 de janeiro, coma adninistracao do Centro Hospitalar S. Jodo, colocé
nos al gumas quest 6es que continuamjusta e | egal mnente por resol ver.

Problema transversal a muitas instituicdes no pais, é a questdo do Descongelamento das progressoées. Nesta
reunido reafirmamos posicao e fundamentacéo técnico-juridica relativamente:

* Ajusta e legal contagem de pontos relativos ao tempo de exercicio anterior ao ajustamento salarial nos€ 1
201, que, inadmissivelmente o CA néo efetivou;

* A contabilizac&o de 1 ponto/ano no biénio 2017/2018 face & ndo aplicacéo da Avaliacido do Desempenho;

* A operacionalizacdo do descongelamento relativo a 1 de janeiro de 2019 que intoleravelmente ainda n&o
foi efectuado;

* Ajusta e legal aplicacdo das mesmas regras aos Enfermeiros com CIT.

A administracdo esta de acordo e ja contabilizou 1 ponto/ano relativamente ao biénio 2017/2018. Para o biénio
em curso, 2019 — 2020, esta a ser aplicado o SIADAP. Relativamente a contabilizacdo de pontos “para tras” do
ajustamento salarial nos 1 201€ e CIT afirmam seguir as orientacdes da ACSS que foram transversais aos
profissionais de outras carreiras.

Sobre a contabilizacdo de pontos “para trds” do ajustamento salarial nos €1 201 e aplicacdo das mesmas
regras aos CIT, reiteramos o0 nosso entendimento.

Esta em apreciagdo, na Assembleia da Republica, a Peticdo sobre esta matéria. Reunimos com a Comissao

Parlamentar de Saude a 14 de Janeiro e aguardamos a sua discussao em Plenario. Entretanto continuamos a
intervir pela via judicial.

Transic&o para a Carreira de Enfermagem

Reafirmamos que todos os enfermeiros detentores do titulo de Enfermeiro Especialista a 31 de Maio de 2019,
independentemente de auferirem o suplemento remuneratorio e das fungfes (de Chefia), devem transitar para a
categoria de Enfermeiro Especialista

Sobre estas questdes a administracdo afirmou que o Ministério da Saude autorizou 638 postos de trabalho para
enfermeiro especialista e que existem cerca de 30 enfermeiros detentores do titulo a quem néo foi atribuido o
respetivo suplemento.

Jéa sobre os enfermeiros em funcdes de chefia informou que todos transitaram para a categoria de especialista.

Sobre estas e outras matérias relativas a nova Carreira de Enfermagem aguarda-se o agendamento da discussao
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em plenario, na Assembleia da Republica, decorrente da peticdo entregue em Setembro.

Relembramos que relativamente a transi¢do dos Enfermeiros Especialistas 0s que ndo transitaram e sdo nossos
sécios devem entregar documentagédo aos dirigentes do SEP ou na nossa delegacao.

Referem que a publicacéo da lista nominativa esta dependente da orientagdo da ACSS face as duvidas
sobre o descongelamento das progressodes.

Relativamente ao inadmissivel ndo-pagamento da Ultima tranche relativo a mudanca de posicédo remuneratéria
(dltimos 25% a 1 de Dezembro de 2019), nomeadamente aos enfermeiros especialistas, reafirmamos a ilegalidade
deste procedimento. O direito & mudanga remuneratéria foi adquirido a 1 de janeiro de 2018 e/ou 2019 enquanto a
entrada em vigor da carreira acontece apenas a 1 de Junho de 2019.

A administracéo refere que este problema esta a ser analisado e foram solicitados esclarecimentos a tutela.

Caréncia de Enfermeiros/ Admissao de Enfermeiros

Informam que a taxa de absentismo é elevada, cerca de 12 %. Para as auséncias superiores a 120 dias tém sido
admitidos enfermeiros de acordo com a lei mas reconhecem que o problema reside essencialmente noutro tipo de
auséncias. Foram autorizados 40 contratos a tempo indeterminado para suprir saidas definitivas.

Na proposta de Mapa de Pessoal apresentada pela administracdo néo fizeram a adequacdo de acordo com a
nova realidade da Carreira de Enfermagem (3 categorias) e propdem ter 2405 enfermeiros até 31 de dezembro de
2021.

Neste quadro — previsdo de mapa de pessoal até 31 de dezembro de 2021 e sem postos de trabalho de acordo
com as categorias, fica claro que ndo estéo a perspetivar a abertura de concursos que permita o desenvolvimento
profissional dos enfermeiros.
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