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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

ULS de Matosinhos: finalmente 1,5 pontos atodos o0s
enfermeiros

23 Junho, 2021
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Adm ni stragcdo decidiu atribuir 1,5 pontos por cada ano em que o SI ADAP ndo vigorava a
t odos, independentenente do vincul o.

No Boletim Informativo n°® 24/2021 de 6 de junho, a administracdo assume, finalmente o que sempre exigimos, ou
seja, a atribuicdo daquela pontuacédo entre 2004 e 2014.

Podemos ler no Boletim com o titulo “ Progressé&o nas carreiras de enfermagem e TSDT — atribuic&o de
pontos”

“No ano de 2018, e ap6s longos anos de congelamento das progressdes das carreiras na Administracdo Publica,
0 Governo entdo em fungdes aprovou, através da Lei do Orgamento do estado para esse ano, um conjunto de
medidas de reposi¢do de rendimentos aos trabalhadores, apds anos de assisténcia econémica externa, entre as

quais que essas progressodes fossem novamente possiveis e efetuadas, embora de forma diferente do que eram
feitas até 2005.
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Nesse sentido, e muito embora de todo o lado surgissem davidas quanto a questédo da aplicagcao ou nédo aos CIT,
foi decisé&o do Conselho de Administragéo aplicar o processo a todos os profissionais, independentemente do seu
vinculo, aplicando-se a prudéncia quanto a atribuicdo da mesma ponderacgéo (1,5 pontos por ano, no caso das
duas carreiras em titulo) aos CIT, e quanto ao reposicionamento remuneratorio, sem que no entanto, nessa
mesma data , tivesse decidido que, de imediato, estas questdes deveriam se colocadas expressamente a ACSS
para resposta, assim como ser analisados juridicamente pelos responsaveis internos (DRH e Consultores Juridico)
para que, com a maior brevidade que fosse possivel, o processo fosse finalizado , ndo se ficando apenas pelas
decisfes exclusivamente cuidadosas.

A ACSS veio a pronunciar-se diretamente sobre a questdo do reposicionamento, e quanto a isso, nesse sentido, o
Conselho de Administracdo encontra-se obrigado por Lei a seguir essas orientagdes.

Quanto a questdo dos pontos atribuidos, na inexisténcia de esclarecimentos ou orienta¢des centrais, o Conselho
de Administracao, munido das andlises juridicas internas que entretanto foram emitidas pelos servigos
responsaveis, e que convergem em unissono sobre esta questao, decidiu, por fim, e para concluir (pelo menos
internamente) este processo de vez, atribuir 1,5 pontos por cada ano em que o0 SIADAP ainda nao se
encontrava em vigor e que a avaliacdo de desempenho seja positiva (Satisfaz)
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Nunca deixamos de intervir para resolver esta injustica. Nao deixaremos de lutar para
resolver as que se mantém.
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