SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ACES Almada-Seixal: Sem solucdes € impossivel
suspender a greve

11 Julho, 2019

Conmp tenps vindo a informar no decurso desta greve e das intervengfes junto do Consel
ho Diretivo (CD) da ARSLVT reuni nos coma nova Direccdo Executiva (DE) do ACES Al mada-
Sei xal a 1 de julho.

Atendimento Complementar ao fim de semana
A DE sugeriu que a greve fosse suspensa e em alternativa propds a criagdo de um Grupo de Trabalho para
analisar a situagdo e uma eventual alteracdo do pagamento destas horas mas sé para janeiro de 2020, alegando

constrangimentos orcamentais e assim adiar a resolucdo deste grave problema.

Referimos que esta proposta era incompreensivel face ao compromisso assumido pelo Presidente do CD, na
reunido com o SEP em 17 de maio na ARSLVT. Sem solu¢Bes concretas é impossivel suspender a greve.

Esta postura denota e mantém uma profunda discriminagao dos enfermeiros agravada pela incoerente e arbitraria
tentativa de aumento do horario de trabalho em algumas Unidades Funcionais.

Esta proposta é uma ndo resposta e ndo resolve esta injusta e discriminatdria situacéo, defraudando,
inclusivamente, as expectativas criadas pelo Presidente da ARSLVT na resolucéo deste conflito.
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Aumento do horario USF Modelo B

A tentativa de imposicédo de aumento do horério de trabalho semanal dos enfermeiros néo é legalmente possivel.
Mais grave, exercendo pressdes sobre as equipas de enfermagem para que deem o seu acordo ao alargamento
para além das 35 horas.

Colocamos a questdo também ao Ministério da Sadde na reunido de 25 de junho. A Ministra comprometeu-se a
marcar reunido com o SEP. Ndo tendo havido qualquer alteracao até a data em relacéo aos horarios, esta Direcao
ndo pode impor horarios superiores as 35 horas.

O regime juridico da Carreira de Enfermagem mantém em vigor o Regime de Horério Acrescido. Se séo
necessdrias mais horas de enfermagem, tém que se reger pela carreira. InNformadmos a DE que irfamos apoiar 0s

colegas que legitimamente rejeitem aumentar o seu horario.

Foram muitas as Lutas pelas 35 horas, pelo que ndo aceitamos imposi¢cdes de aumento de horario semanal e
muito menos que configurem trabalho gratuito.

Enfermeiros Especialistas
Ainda existem enfermeiras no ACES sem o devido pagamento do Suplemento Remuneratério apesar de reunirem
as condicdes legalmente exigidas, conforme reclamagéo apresentada formalmente em nome das nossas

associadas nestas circunstancias.

A DE solicitou envio de novo oficio. Fizemo-lo a 2 de julho.

Progressdes — Avaliacdo do Desempenho e atribuicdo de pontos

Apesar da atribuicdo de pontos para efeitos de progresséo depender da ARSLVT, os processos de avaliacdo e as
informacgdes enviadas pelo ACES, decorrentes da Avaliagdo do Desempenho, sdo determinantes.

Relembramos que de 2004 a 2014, desde que haja uma menc¢édo qualitativa, esta mantém-se vigente, para todos
os efeitos legais, até uma préxima. Este imperativo legal deve ir refletido nas informag6es a enviar a ARSLVT.

Condicdes de trabalho
Abordamos varias questoes relatadas pelos colegas:

1-Inexisténcia de motoristas para conducéo de viaturas e o estado dos veiculos que comprometem a seguranga
dos profissionais.

A DE assume esta questdo como sendo probleméatica mas reafirmou a garantia de seguranca e salvaguarda dos
profissionais. Quanto aos motoristas alegou ndo haver autorizacdo para contratacao.
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Esta situacdo ndo pode ser eternamente adiada, nao so6 pelo risco de seguranca fisica, mas também de seguranca
profissional, j& que obriga o enfermeiro a deslocar-se e a prestar cuidados sem outro profissional. Estdo também
em causa as coimas e possiveis inibicdes de condugédo decorrentes do stress e dos riscos.

2-Referimos os constrangimentos relacionados com os sistemas e equipamentos informaticos.

Informaram-nos que seriam uniformizados os programas em todas as Unidades Funcionais.

3-Outra questdo denunciada foi a demora na reparacao e substituicdo de materiais e equipamentos que
influenciam a prestacéo de cuidados e até a salde dos enfermeiros.

E dever legal das instituicbes garantir os preceitos ergonémicos e o respeito pelas normas de Seguranca e Salde
no Trabalho (ex: cadeiras com apoios de pés e lombar).
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