SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Avaliacao do Desempenho no ACES Arco Ribeirinho

19 Junho, 2015

O SEP reuniu coma Direcado do ACES Arco Ribeirinho a 13 abril. Foram abordadas questd
es conp a Avaliacdo do Desenpenho, Dotacdes Seguras e Trabal ho extraordinario.

Direcdo de Enfermagem e Avaliacdo do Desempenho. Deste ponto da Ordem de Trabalhos apenas foi referido
gue se estranha a altera¢éo da composi¢édo da Direcdo de Enfermagem proposta a ARS de Lisboa e Vale do Tejo
e que se desconhece os critérios considerados para esse efeito. A auséncia da Vogal do Conselho Clinico e, por
ineréncia, presidente da Direcdo de Enfermagem impossibilitou a obtencdo de respostas.

O Diretor Executivo garantiu que esta situacdo nao se repetiria. Foi concretizada uma formagéo entre o SEP e os
avaliadores, no dia 22 de maio, tendo sido esclarecidas as questfes legais para constituicdo do 6rgéo e
implementacéo da Avaliagdo do Desempenho. O SEP tem também concretizado formagé&o para avaliados e
manifestou estar disponivel para a concretizar no ACES.

Sistema de Registo Biométrico e horarios das equipas de enfermagem. Foram abordadas varias questdes
identificadas pelos enfermeiros no ACES, designadamente registo de saida aquando da realizacdo de cuidados
em contexto domiciliario, por imposi¢cédo do Diretor Executivo. O SEP defendeu que os enfermeiros ndo devem
fazer o registo nestas circunstancias e objectivou com exemplos de instituicdes que gerem este sistema de forma
eficaz ha varios anos, sem prejuizo para os trabalhadores nem para a instituicdo. Ainda, e sobre o alargamento
dos horarios de Atendimento Complementar ndo altera Jornada Continua. O SEP enviou uma carta a denunciar e
condenar a alteragdo da Jornada Continua, unilateralmente. Este procedimento constitui uma manipulagdo
abusiva da escala de servico, e ja foi objecto de reclamacéo.

Gestao dos horarios das equipas de enfermagem. Analisando o documento que regula o Sistema de Registo
Biométrico, emanado pela ARS de Lisboa e Vale do Tejo, o0 SEP n&o encontra a orientagdo que determine o
abalroamento da estrutura hierarquica de enfermagem, na gestéo dos horéarios das equipas, pelo que afirmou
perante o Diretor Executivo que a password para aceder a gestao do horarios deve ser dada aos enfermeiros
chefes ou em chefia. O Diretor Executivo refere que a orientagédo para que a gestéo dos horérios seja efectuada
pelos coordenadores das unidades é da responsabilidade da ARS.

O SEP ja requereu reuniao a ARS sem, contudo, ter obtido resposta.

DotacgBes Seguras. O Diretor Executivo reconhece a falta de enfermeiros no ACES e solicitou alargamento do
mapa de pessoal tendo requerido a contratacdo de 26 enfermeiros. Referiu ainda que aguarda resposta quanto a
revisdo do Mapa de Pessoal. Salientou que a prioridade em matéria de alocacao de enfermeiros sao as Unidades:
UCSP Baixa da Banheira, Moita e Montijo e ainda UCC do Barreiro.

O SEP questionou se tem sido aplicada a norma das dota¢Bes seguras na identificacdo dos enfermeiros em
falta. O Diretor Executivo refere que faz o calculo considerando 1900 Utentes/enfermeiro para as Unidades de
Cuidados de Saude Personalizados. No entendimento do SEP devem ser respeitadas as orientacdes da
Organizacédo Mundial Saude e as Normas das Dotaces Seguras da OE, e mantidos os 1500 utentes para as
Unidades de Cuidados de Salde Personalizados e para as Unidades de Saude Familiar.
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Postos trabalho Enfermeiro Principal foi referido que acrescentaram 4 ao namero anteriormente
identificado, tendo considerado a ECCI.

Trabalho extraordinario e consequente pagamento do Subsidio de Refeicdo. O SEP identificou a falta de
pagamento de Subsidio de Refeicdo em dias de prestacdo de trabalho extraordinario, tendo orientado alguns
sécios no sentido de exigir a reposicao destes valores. Foi assumido que se deveu a um erro, que é devido o
pagamento e que vao pagar.
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