SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

CH Setubal: exigimos a justa progressao paratodos

21 Agosto, 2020

Reuni nos com o Consel ho de Adm nistragcdo do Centro Hospitalar de Setubal (CHS) no dia
17 de agosto onde abordanps os probl emas que os enferneiros nos fizeram chegar.

Defendemos a resolucdo dos mesmos e melhores condi¢Bes de trabalho:

Admissao de enfermeiros

Questionamos qual foi o balanco de admissées no ambito da Pandemia e defendemos a vinculagao definitiva de
todos os enfermeiros precarios.

O CA informou-nos que o nimero de enfermeiros no Mapa de Pessoal, atualmente, € de 749 e que entraram mais
40 no ambito da Pandemia e esté a priorizar a vinculacao de todos os que foram contratados a Termo Certo e
Incerto.

A acdo do SEP ja levou o 1° Ministro a assumir a vinculacéo definitiva destes enfermeiros. Defendemos que todos

fazem falta e devem permanecer nas instituicdes além do periodo pandémico, reforgando as equipas ha muito
subdimensionadas.

Atribuicdo de pontos para efeitos de progresséao
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Defendemos a atribui¢céo dos legais Pontos, sem discriminacdo entre enfermeiros com Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (CTFP) e com Contrato Individual de Trabalho (CIT) ou seja, para TODOS:

— 1.5 pontos/ano, no periodo de 2004/2014.

Com a correcta atribuicdo de pontos muitos enfermeiros da instituicdo tém condi¢es de progressao com efeitos a
janeiro de 2019.

— Questionamos sobre a situagao dos enfermeiros que transitaram para o inicio da grelha salarial (€1201).

A administracéo referiu que néo tinha contabilizado Pontos a estes colegas porque ndo estava autorizado pela
tutela.

Afirmamos que tal como outras instituicdes ja o fizeram, de acordo com a sua autonomia gestionaria, o CA podia
ter regularizado a situacao destes colegas que ndo estdo a ser devidamente remunerados.

Quanto aos enfermeiros com CIT, informaram-nos que s6 pretendem atribuir Pontos a partir de 2018, o que
consideramos uma inaceitavel discriminagéo!

Defendemos a atribuicdo de Pontos de acordo com os anos de servico, sem discriminacdes, em relacéo aos
CTFP.

TransicOes e pagamento das progressdes aos Enfermeiros Especialistas

Referem que transitaram para a categoria todos os enfermeiros que tinham o titulo a 1 janeiro 2018, mesmo os
gue ainda ndo tinham a situacéo regularizada na instituicao.

Defendemos a transicao de todos os Enfermeiros Especialistas que estavam a exercer a 31 maio 2019 — antes da
entrada em vigor do DL n.° 71/ 2019, a 1 de junho.

Pagamento da progressao aos Enfermeiros Especialistas que transitaram para categoria

Como temos defendido e fundamentado é devido o valor total da progressao faseada até dezembro de 2019, pelo
gue o CA estd em incumprimento nesta questao que ja foi resolvida em varias instituicdes.

Justificam com o facto desta atualizac@o ndo estar prevista na aplicacéo informatica.

Jé exigimos a resolucéo desta ilegalidade junto do Ministério da Salde e reafirmamos que com a nossa
intervencao, varias instituicdes ja regularizaram esta situacao.

Assumiram que pretende regularizar e aguarda aval da tutela.

Relembramos que séo devidos retroactivos aos colegas nesta situacédo, desde dezembro de 2019.

Regime de Prevencéo (RP)
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Confirmamos que esta remuneracao ndo esta a ser paga conforme legalmente instituida.
Este regime confere o direito a pagamento em Trabalho Extraordinario (TE):
— O periodo de tempo anterior a convocacéo € remunerado com 50% do valor devido quando em presenca fisica;

— A partir da convocacéo o enfermeiro(a) é considerado em efetiva prestacdo de Trabalho Extraordinario, tendo
direito a 100% da respetiva remuneracao.

Estes sdo os valores que tém de ser praticados em todos os servicos que seja instituido este regime.

Colega, exige respeito pelos dos teus direitos!

Horarios de trabalho

Varios colegas questionam se podem “desaparecer” horas em “bolsa”, pelo que voltdmos a abordar este assunto.
Os enfermeiros tém um Periodo Normal de Trabalho (PNT) de 35 horas semanais, 140 horas aferidas a um
periodo de 4 semanas (que correspondem a 13 ciclos de 4 semanas). Todas as horas trabalhadas, além das

referidas, sdo Trabalho Extraordinario e tém de ser pagas.

Caso haja acordo com o trabalhador podem ser gozadas em tempo correspondente.

Direito a férias e harmonizacéo dos dias de férias

Defendemos a imediata harmonizagé&o dos dias de férias entre CIT e CTFP. Questao esta colocada pelo SEP
desde que foram iniciadas as contrata¢gfes de enfermeiros a CIT para as instituicdes EPE.

Informaram-nos ter solicitado parecer a ACSS acerca desta questéo e referiram que nédo foi favoravel.

Contudo defendemos que o CA tem autonomia para acabar com esta injustica discriminat6ria, tal como outras
instituicOes ja o fizeram, apds a nossa intervencao.

Previséo de abertura de concursos
Questionamos acerca da previsédo de concursos para Enfermeiro Gestor e Enfermeiro Especialista.

Fomos informados que estdo a aguardar autorizacéo da tutela e que admitem abertura de concursos ainda em
2020 ou no inicio de 2021, estando ja incluidos no Plano de Actividades e Orgcamento, da instituicao.

Referiram ainda que decidiram e fundamentaram o alargamento de quota para Enfermeiro Especialista e aguarda
parecer da tutela.
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Pagamento do parqueamento

Reafirmamos a nossa posicao de total desacordo com o pagamento do parqueamento.

Para além do facto destas despesas ja estarem devidamente suportadas pelos profissionais da instituicdo em
sede de impostos, traduz-se ainda numa medida que penaliza os trabalhadores e que é incompreensivel que se

mantenha no periodo pandémico que vivemos.

O CA confirmou que usou a sua autonomia gestionaria para isentar alguns trabalhadores da area da Gestéo deste
pagamento, 0 que na nossa opinido € uma discriminacgado inqualificavel.

Direitos de parentalidade/ amamentacao

Cerca de 83% dos profissionais de enfermagem séo mulheres das quais cerca de 40% tém idade inferior a 40
anos e estao em idade fértil.

Esta é a realidade da profissdo. Cabe aos gestores adequar as estratégias de Gestédo aos recursos que dispdem,
respeitando os direitos consagrados para protecéo das criancas, promocéo da natalidade e sustentabilidade do
pais.

E expectavel que exista varias colegas gravidas e em amamentacdo num sé servico, sem que isso estivesse
previsto. No entanto, por este motivo, ndo pode contudo existir impedimento do exercicio dos direitos dos filhos
dos enfermeiros face a outros trabalhadores.

Assim, a mulher em amamentacéo tem direito:

— areducao de horario legalmente prevista;

—isenc¢do de trabalho extraordinario e trabalho nocturno (a partir das 20 horas nas EPE),

— a ser colocada em servigcos nos quais ndo esteja exposta a especial risco (caso dos Servicos COVID).

A mulher enfermeira ndo tem menos direitos que as outras trabalhadoras e muitos menos os seus filhos!

Coagir a enfermeira em amamentacao a abdicar dos seus direitos ou condicionar a sua carreira profissional, é
ilegal e deve ser denunciado a Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

Colega, a conquista dos direitos de Parentalidade aconteceu com a luta e sacrificio de muitos homens e
mulheres. Pelos teus filhos, exige respeito pelos seus direitos!
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