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Defender o trabalho com direitos promovendo a
Igualdade
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CONFERENCIA
\ NACIONAL DA

/ CIMH/CGTP-IN

2 JUNHO 2017-LISBOA

A VIl Conferencia Nacional da Com ssédo para a |gual dade entre Mil heres e Honens decor

reu a 2 de junho, em Lisboa. Defendeu o direito a conciliagdo da vida |laboral, famli
ar e social e o conbate ao assédio noral nos |ocais de trabal ho.

Nesta iniciativa da responsabilidade da CGTP, em que A Direcdo Regional do SEP de Setubal participou, foi
apresentada a realidade da enfermagem: cerca de 80% s&do mulheres e destas aproximadamente 70% trabalham
por turnos. Também as questdes do assédio moral e direitos de maternidade e paternidade, pela sua

pertinéncia, mereceram a reflexdo da Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (CIMH).

Lembramos que se trata de um setor com elevado risco e penosidade materializado pela predominancia do
trabalho por turnos e pelo facto dos enfermeiros lidarem diariamente com a doenca e com a morte.

As questbes do assédio moral no local de trabalho percorrem as instituicdes de salde na esfera do Estado (SPA e
SPE) de norte a sul do pais.

E inadmissivel que o Governo que tem a responsabilidade de legislar e promover a necessaria fiscalizacéo

seja um dos maiores incumpridores. Mais, posiciona-se na linha da frente no que toca a permissividade com
comportamentos persecutorios, discriminatorios, reiterados e continuados no tempo, que adoecem trabalhadores e
os afastam dos locais de trabalho, agravando a falta de recursos humanos, tornando o local de trabalho um meio
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insalubre e doentio.

Muitos sdo os enfermeiros que o SEP tem ajudado, individual ou coletivamente, a superar estes processos
altamente agressivos e desgastantes.

Muita das vezes a solucéo encontrada passa pela saida voluntaria do enfermeiro daquele local de trabalho para se
afastar da presenca de promotor das agressées. Esta ndo é a solucao que defendemos e também ha casos em
gue o assediador tem sido afastado em resultado da unido dos trabalhadores com a orientacéo e
acompanhamento sindical. Refira-se a propdsito, o processo do Centro Hospitalar de Setubal, em que apés 6
meses de intensa intervencéo sindical, foi finalmente afastado o “assediador”.

Jé& sobre as questdes no contexto da conciliagéo e da flexibilidade de horario para acompanhamento de filhos
menores de 12 anos, constata-se que adquiriu uma dimensdo nunca antes observada no setor de enfermagem.
Este setor passou mesmo a liderar as inten¢fes de recusa analisadas na Comisséo para a lgualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE). Para esta realidade muito contribuiu o anterior governo com o aumento do horario de
trabalho, a ampliag&o do trabalho por turnos e o ataque aos direitos dos trabalhadores

N&o podemos admitir que restrinjam o papel dos enfermeiros no plano pessoal, familiar e social que diminuam os
seus direitos e das suas familias porque ndo querem dotar as instituicdes do nimero adequado de trabalhadores.

Neste contexto, passamos a seguir estes casos de forma atenta e articulada, apoiando a CIMH na CITE sempre
gue necessario e integrando as orientacfes que dela emanam, para melhor contribuir para a defesa destes
direitos. Um dos exemplos, foi o caso do Centro Hospitalar Barreiro Montijo em que se conseguiu que um pai, sem
comunhao de mesa e habitacéo, evidenciasse o superior interesse da crianca na atribuicdo de um horario
adaptado aos regulados deveres parentais.

S&0 pequenos mas importantes passos no sentido da evolug&o dos direitos laborais, na qual todos temos
particular responsabilidade.

Resumo da intervencéo da Dirigente Nacional do SEP, Zoraima Prado.
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