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O SEP reuniu com o Consel ho de Adnmi nistracdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo a
4 de mmi 0. Foram abordadas al gumas quest 8es conb os horarios de Trabal ho das equi pas
de enfermagem reposicionanmento salarial dos CIT e DotacBes Seguras.

Foi encontrada solucédo para a problematica dos horarios de trabalho. A mobilizagao dos enfermeiros
juntamente com o SEP foi determinante para a resolucéo deste problema. O SEP defendeu que a questéo
levantada pela Autoridade para as Condicdes de Trabalho é ultrapassavel através da existéncia de um
Regulamento de Horéarios negociado entre o SEP a administracdo. Até a sua existéncia e no sentido de reverter
de imediato a situacao, foi assinado um protocolo negocial entre as partes.

Na defesa dos enfermeiros 0 SEP estara sempre na condicao de proponente de solu¢des que visem o respeito
pelos direitos conquistados. Conselho de Administracdo acolheu esta proposta e o SEP entregou no dia seguinte
a proposta de acordo negocial, bem como, a proposta base de regulamento de horarios.

Reposicionamento Salarial dos Enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho. SEP defendeu, como tem
vindo a fazer desde 2011, o reposicionamento imediato dos colegas com CIT. Sobre esta matéria informamos que
remetemos novo oficio no inicio do ano. Administracdo mostrou muito pouca disponibilidade para proceder

ao reposicionamento dos CIT na posicdo 15 da Tabela Remuneratéria Unica (1.201, 48€). Os motivos
apresentados prendem-se com restricbes impostas pelo Orcamento de Estado.

Direcdo de Enfermagem e Avaliacdo do Desempenho. SEP considera positiva a atribuicdo do suplemento
remuneratdrio aos enfermeiros em fungdes de chefia tal como esta consagrado no Decreto-Lei n.° 122/2010.
Contudo, defendeu a retroatividade com efeitos a data de nomeacéo da Direcao de Enfermagem, ou seja, a data
de julho/2014. Houve disponibilidade para atender a esta reivindicagéo.

Dotac¢bes Seguras /Admissdes de Enfermeiros. Fruto da luta dos enfermeiros, decretadas pelo SEP, foram
aliviadas as restricdes a admissao de enfermeiros. O SEP esclareceu a informacgéo da ACSS que o centro
hospitalar apenas teria solicitado a contratacdo por tempo indeterminado de 4 enfermeiros. Solicitou 0 nimero de
enfermeiros calculado segundo a Norma das DotagBes Seguras, que geralmente confirma a falta de cerca de 40%
da enfermeiros nas instituices/servigos. O Conselho de Administragdo clarificou que solicitou a contratacéo de
mais enfermeiros e que pretende vincular de forma definitiva os CTC que foram admitidos. Afirmou que faltam
apenas cerca de 30 enfermeiros na instituicdo, o que nos parece néo coincidir com os relatos que nos fazem
chegar diversos enfermeiros de diferentes servigos. Pelo que os enfermeiros devem evidenciar por meio da
denuncia formal do incumprimento da NDS, a falta de enfermeiros nos Servigos.

Pagamentos em Dias de Greve. Nos dias de Greve e para quem preste cuidados minimos, sao devidos o
pagamento das horas de qualidade trabalhadas, o subsidio de refei¢cdo (recentemente consagrado pelo SEP), bem
como, a contabilizag&o das horas a que se reporta o turno de greve para saldo de horas semanal/mensal. Estes
direitos ndo estdo a ser respeitados no hospital e perante a denuncia do SEP, referiram que iriam avaliar a
situacdo e proceder a reposicao dos valores e horas correspondentes.
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