SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reuniao com os enfermeiros a CIT no Litoral
Alentejano

12 Abril, 2013

O SEP vai continuar a lutar pela igual dade salarial para todos os enferneiros. Ter um
CIT ndo é ser enferneiro de segunda.

A Grelha Salarial e Regras de Transicéo para a Carreira de Enfermagem, imposta pelo Ministério da Saude em
2010 (DL 122/2010), criou, esta a criar e vai acentuar, como o SEP denunciou a data, inimeras Injusticas
Relativas para os colegas que se encontravam nas ex-Categorias de Enfermeiro Graduado (a partir do escaléo 2)
e Especialista e atuais Categorias de Enfermeiro Chefe e Supervisor. Posteriormente havera mais
informacéo/acédo do SEP sobre esta matéria.

Contudo, a partir de 1 janeiro 2013:

¢ O Vencimento Base legal, em 35 h/semanais, de qualquer Enfermeiro que ingresse na Administracdo com
um CTFPublicas é de 1.201,48 euros.

¢ Todos os Enfermeiros que atualmente se encontrem posicionados nos escaldes 1 e 2 da ex-Categoria de
Enfermeiro (CTFPUblicas), com efeitos a 1.1.2013 e em 35 horas, serdo reposicionados nos 1.201,48
euros.

Ha Instituicbes que em janeiro de 2013, a colegas em CIT (35 horas), ja vao pagar os 1.201,48 euros ou estédo a
fazer os estudos de impacto orcamental.

Ir4 realizar-se uma reuniéo a 16 de abril, as 14h00, com os enfermeiros a CIT, para se abordar a atualiza¢éo

salarial dos CIT, as negociacdes com o Ministério da saude e a tomada de decisdo nesta Unidade Local de
Saude.
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