SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP exige que Centro Hospitalar Barreiro-Montijo
cumpra lei sobre horarios

26 Agosto, 2016

A pedido do SEP concretizou-se a 12 de agosto una reuni 80 com o consel ho de adm ni str
acdo deste centro hospitalar. A problenmatica dos horarios de trabalho foi o tema cent
ral da reuni &o.

O SEP identificou varias irregularidades na elaboracéo dos horarios. Desde logo que a afericdo, de acordo com a
lei, € as 4 semanas e que todo o trabalho que excede as 35 horas é trabalho extraordinario devendo ser pago de
acordo com 0 62/79. O conselho de administragdo assume ter davidas quanto a legislagao a aplicar no caso do
trabalho extraordinario razéo pela qual tera pedido esclarecimento a tutela.

O SEP exigiu, para além da afericdo as 4 semanas, que nos horarios fossem visiveis os feriados (0os que estéo por
gozar e os gozados com a respetiva data) e a visualizagéo do “saldo de horas” anterior a aplicacdo informatica
recentemente adquirida. Defendeu ainda a alteracé@o contratual dos CIT fixando o periodo normal de trabalho nas
35 horas e para sustentar esta sua defesa entregou 148 requerimentos de outros tantos colegas a exigir esta
alteragdo. Finalmente propds uma alteragdo ao regulamento de horarios consagrando uma norma que garanta
gue nas 4 semanas um descanso semanal e um descanso complementar coincida com um sabado e domingo.

DotacOes Seguras

Resultado da ndo admisséo de enfermeiros em nimero suficiente face as necessidades séo varios 0s servicos em
situacao de quase rutura. A urgéncia do hospital do Barreiro € um deles. Segundo a administracéo até 16 de
agosto entrariam mais 7 enfermeiros para além dos que ja foram admitidos e que estdo em periodo de integragéo.

Os problemas identificados no servico de medicina e na cardiologia, segundo o conselho de administracgéo,
resultam das auséncias prolongadas razao pela qual estardo a prever admitir enfermeiros em regime de
substituicdo.

No servico de medicina do hospital do Montijo a decisdo da administracdo de aumentar a dotagéo, sem reforco da

equipa de enfermagem constitui por si s6 um problema que se agrava quando estes enfermeiros tém que dar
apoio ao servi¢o de urgéncia do mesmo hospital, ficando o primeiro abaixo dos minimos.
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