SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS Litoral Alentejano: reunimos com a
administracéao

2 Agosto, 2018

) ) "y ‘Tﬁ?\@%ﬁ‘%\“ﬁ N-

MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO

Nesta reuni 8o realizada a 18 de jul ho abordanps as progressfes, a contratacéo insufic
iente, o paganento do trabal ho extraordinario e o suplenento devido a 87 especialista
S.

Descongelamento de Carreiras

Sobre esta matéria e relativamente aos nossos associados em contrato de trabalho em fung@es publicas e cuja
reclamacao ja concretizamos a Administracédo informou que aguarda indicagGes por parte da tutela para proceder
a eventuais altera¢gbes. Assumiram ainda que, no caso dos enfermeiros com contrato de trabalho para funcdes
publicas vulgo CIT também esperam esclarecimentos para proceder a notificacdo dos pontos e aplicacéo do
direito da sua progresséo.

Contratacédo de enfermeiros

A Administracao afirmou que continua a sentir dificuldade para conseguir novas admissdes. Esta pendente a
atualizacdo do mapa de pessoal, cuja proposta prevé o aumento do nimero de postos de trabalho para
enfermeiros.
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Assumem uma caréncia de 92 enfermeiros mas sé obtiveram autorizac&do para contratar 16 para colmatar a
passagem as 35 horas semanais. Este nUmero € bastante insuficiente face as necessidades identificadas.

Relativamente ao aumento de postos de trabalho previstos para 0 novo Servi¢o de Urgéncia (cerca de 3 postos),
para 0s quais serdo necessarios, no minimo mais 15 enfermeiros, afirmaram estar atentos embora nao haja
previsdo para a sua resolucéo.

Regulamento de horarios

Indagdmos para quando a reunido por nés solicitada para apresentacao da proposta de regulamento de horarios.
Em resposta, a Administracdo assumiu que ira operacionalizar essa reunido com o grupo de trabalho responsavel.

Relativamente a atual elaboracao de horarios, alertAmos para a obrigatoriedade de cumprimento da legislagéo,
reforcada pela circular normativa n.°13 de 2017 emitida pela ACSS, que afirma: “De acordo com o disposto na
Circular Normativa n.° 18/92, de 30 de julho, emitida pela entdo Direcdo Geral dos Hospitais, deve procurar-se
que, no final das quatro semanas de trabalho, o trabalhador enfermeiro tenha realizado as horas de trabalho
normal a que, de acordo com o periodo normal de trabalho a que esta sujeito, esteja obrigado.”

A validacédo ao més dificulta a verificacdo por parte dos enfermeiros do nimero de horas a que estéo obrigados.
Sugerimos por isso que a parametrizacdo do programa de elaboragao de horarios de acordo com a lei. Isto
permitird que as chefias validem o horario as 4 semanas.

A Administrac@o assumiu que ira verificar a possibilidade de introduzir esta alteracdo no programa.

Pagamento das horas e feriados em atraso

A Circular Normativa, esclarece também que “As horas que, a esta data, se encontrem em crédito a favor dos
trabalhadores enfermeiros, independentemente do regime de vinculagdo, devem ser objeto de regularizacéo
progressiva, por forma a garantir que as mesmas nao subsistam para além de 31 de dezembro de 2017".

Face a esta orientacao questionamos para quando o pagamento das horas e feriados em atraso que se
acumulam.

Responderam que estdo a concretizar o levantamento desses valores por forma a operacionalizar o seu
pagamento de acordo com a opg¢éao do trabalhador.

Suplemento remuneratério para enfermeiros especialistas

Tendo sido imposta pelo atual Governo o valor e forma de valorizagcao dos Enfermeiros Especialistas, exigimos a
sua aplicacdo e defendemos a sua aplicagcdo a todos os enfermeiros com titulo.

Questionamos a Administragdo sobre as irregularidades verificadas na sua atribuicdo e quais os critérios

considerados. Reconheceram falhas na sua atribui¢céo e informaram que véo proceder a elaboracédo de nova
listagem prevendo o pagamento a 87 Especialistas.
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