SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

ULS Litoral Alentejano: trabalho extraordinario

17 Novembro, 2021

Reuni nos com o Consel ho de Adm nistracdo da Uni dade Local Saude Litoral Al entejano di
a 3 de novenbro. Questionanps a Admi nistracdo acerca da concretizacdo dos conprom Sso
s assunmidos como SEP a 10 de mai o.

Trabalho extraordinario
A| Divida de “horas em bolsa”

Na anterior reunido o Conselho de Administracdo (CA) apresentou uma proposta de pagamento faseado desta
divida em valores calculados como trabalho normal.

Argumentadmos que deveria ser pago como Trabalho Extraordinario, tendo o CA acordado orcamentar o acréscimo
de 50% ao valor que propds.

Estes valores (com acréscimo de 50%) vao ser pagos a partir de dia 1 de janeiro de 2022 faseadamente ficando
somente cerca de 21 horas, para serem gozadas por cada enfermeiro.

B| Trabalho Extraordinario nos Cuidados de Saude Primarios
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Esclareceram que ndo foi dada indicagao para o ndo pagamento das horas extraordinarias, realizadas diariamente
por cada enfermeiro/a.

Pelo contrério, consideram que estas horas ndo devem ser acumuladas, devido aos constrangimentos no seu
gozo face a falta de enfermeiros.

Os enfermeiros devem solicitar o pagamento dessas horas na informacéo de justificacdo das horas, a serem
enviadas ao Enf® Gestor/a ou em Chefia da Unidade Funcional ou, coordenador/a da UCC.

C| As horas extras tém de ser negociadas com a equipa
Cada enfermeiro pode voluntariar-se para 0s turnos extra que considerar compativeis com a sua disponibilidade
(respeitando o direito de conciliacdo da vida pessoal/ familiar com a vida laboral) ou “autorizar” que sejam

escalados.

As horas além das 35 horas semanais/ 140 horas nas 4 semanas, tém que ser negociadas e ndo impostas aos
enfermeiros.

Atribuicédo de pontos aos enfermeiros com contrato individual de trabalho (CIT)

O CA referiu que pretende contabilizar Pontos a partir de janeiro de 2022 e desde 2010, aos enfermeiros com CIT
estando prevista a progresséo de 58 colegas.

Aguarda contudo resposta da ARS Alentejo, sobre esta questéo.

Defendemos no entanto, a atribuicdo dos Pontos, tal como o foram atribuidos aos colegas com Contrato Trabalho
em Func¢des Publicas (CTFP).

Avaliacao do Desempenho (AD)

Quanto a aplicagcdo da Mencéo de Relevante no biénio 2019/2020 proposta pelo SEP, o CA informou que propds
a mencgdo para todos os trabalhadores da ULSLA e que aguarda resposta da tutela.

Questionamos quanto ao desenvolvimento do processo da AD, crucial para a concretizacdo da progressdo dos
enfermeiros, enquanto vigorar.

Concursos

O CA informou-nos que tem tentado contratar enfermeiros, no entanto as admissdes tém ficado aquém das
necessidades, por falta de candidatos e pela dificuldade na sua fixacdo, pelo que o saldo continua negativo.

Reiteramos a proposta que apresentamos anteriormente, que passa por medidas de valorizagao profissional, boas
condicdes de Trabalho e de apoio inicial para habitagdo, fundamentais para cativar enfermeiros para esta Unidade
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Local de Saude.
Propostas:
e A progresséo de todos os enfermeiros;
¢ A criacdo de condicOes para exercicio de direitos;

e Abertura de procedimentos concursais para Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Gestor.

Sobre a situacdo dos procedimentos concursais, fomos informados que estéo previstos no Plano de Atividades de
Orcamento, 12 postos de trabalho para Enfermeiro Gestor e 39 para Enfermeiro Especialista.

Referiu-nos contudo que continua sem autorizagdo do governo (tal como as restantes instituicdes), para abertura
dos referidos concursos.

Férias

Saudamos a célere decisdo de atribui¢cdo do dia de Férias, aos colegas com Contrato Individual de Trabalho (CIT),
e 0 acolhimento a proposta de atribuicdo da mencao de Relevante no biénio 2019/2020.

O SEP MANTEM-SE NA LINHA DA FRENTE, PELA RESOLUCAO DOS PROBLEMAS E INJUSTICAS!

Para tal continuamos a exigir a resolugao dos problemas e a concretizagdo dos compromissos ja
assumidos pelo governo, como no caso dos concursos!

Ver mais informacé&o aqui
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