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FEV – MAR 2016

Apresentação do Caderno Reivindicativo de 2016, após a conquista da harmonização salarial conquistada em
setembro de 2015 e a harmonização do horário de trabalho para as 35 horas, em 2016. As propostas abrangem a
área do emprego, do desenvolvimento profissional e avaliação do desempenho, a valorização económica do
trabalho, regimes e condições de trabalho. As propostas incluem também o Serviço Nacional de Saúde, os
Cuidados de Saúde Primários e a carreira de enfermagem.

Grande destaque para o compromisso assumido pelos Ministérios da Saúde, das Finanças e da Administração
Pública de repor as 35 horas ao mesmo tempo para todos os enfermeiros, independentemente do tipo de contrato,
para o Acordo com a Santa Casa da Misericórdia de Lisboa e para a análise das implicações para os enfermeiros
do Orçamento de Estado 2016.
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