
1800 enfermeiros em risco de despedimento

5 Março, 2021

 

 

 

Despedimento por cessação de Contrato de Trabalho a Termo? Inaceitável. Pode acontece
r a cerca de 1800 enfermeiros. Ao governo exige-se a resolução de problemas.

 

Em cartas enviadas ao primeiro-ministro e ministra da saúde exigimos a concretização das justas medidas para:

Nos estabelecimentos com “natureza de gestão empresarial” (EPE), conversão em Contratos Sem Termo
de todos os Contratos de Trabalho a Termo, incluindo os de Termo Incerto com fundamento na
substituição de enfermeiros temporariamente ausentes;
.
Nos estabelecimentos do setor público administrativo, renovação automática de todos os Contratos de
Trabalho em Funções Públicas a Termo Certo até ao termo dos referidos procedimentos concursais, e, até
30 de março, abertura de Concurso pelas Administrações Regionais de Saúde do Centro e de Lisboa e
Vale do Tejo.

Este é o momento de passar da retórica política à solução de problemas.
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