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49° aniversario da CGTP-IN: A forca dos
trabalhadores
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A CGTP-IN conenora o seu 49° aniversario no dia 1 de outubro, saudando quem coma su
aresisténcia e luta a afirmaramcono a Grande Central Sindical dos trabal hadores e d
o sindicalisnmo de classe em Portugal .

Construcéo dos trabalhadores, herdeira da organizacéo e da luta de gerac@es de assalariados, forjada nas dificeis
condigdes impostas pelo fascismo que ajudou a derrotar, decisiva nas conquistas da revolugdo, moldada pela
confianca, esperanca e valores de Abril, a CGTP-IN esté presente nas lutas de hoje e preparada para as do futuro,
sempre a desenvolver a sua atividade em prol da emancipacéo dos trabalhadores e da valorizagdo dos seus
direitos e interesses, pelo trabalho com direitos, o progresso social e a soberania nacional.

Um compromisso que ainda é mais relevante no preciso momento em que a 1 de outubro os trabalhadores estéo
confrontados com a entrada em vigor das alteracGes a lei laboral (Lei 93/2019, de 4 de Setembro) aprovadas pelo
PS com o apoio do PSD e do CDS, que dao continuidade ao caminho de retrocesso dos seus direitos, através da
acentuacéo da flexibilizacdo e desregulacao das condi¢des de trabalho, do ataque a duragéo do tempo de
trabalho e da desvalorizagéo do Direito do Trabalho.

As alteracdes que agora foram introduzidas nao s6 mantém como agravam os contetdos do Cdédigo do Trabalho

de 2003 e das revisdes de 2009 e 2012/2013, responsaveis pela alteracao estrutural das leis laborais com reflexos
profundamente negativos na propria concegao do direito do trabalho, enquanto direito de prote¢éo dos

Pagina 1 de 3


http://www.cgtp.pt/informacao/comunicacao-sindical/13168-cgtp-in-a-forca-dos-trabalhadores-contra-a-politica-laboral-de-direita

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

assalariados, alterando equilibrios alcangados ao longo de muitos anos e fragilizando os direitos individuais e
coletivos dos trabalhadores duramente conquistados.

Ao contrario do que o Governo afirma, esta lei ndo tem como objetivo combater a precariedade e promover a
contratacao coletiva, mas sim acentuar o refor¢co dos poderes patronais, a reducdo dos custos do trabalho, o
enfraquecimento do principio da seguranca no emprego e do direito de contratacédo coletiva, o que representa
também um ataque aos sindicatos de classe e a dimenséo coletiva.

As alteracdes verificadas, nomeadamente a reducéo da duracao dos contratos a termo, a revogacéo de alguns
motivos justificativos da contratacéo a termo e a eliminacdo do banco de horas individual, ndo passam de meros
paliativos, na légica de “dar com uma mao o que se tira com as duas”, de tal forma que a uma norma,
supostamente favoravel aos trabalhadores, contrapde-se outra que agrava a situacao, enfraquecendo sempre a
sua protecdo. E o caso do alargamento para 6 meses do periodo experimental para os trabalhadores & procura do
primeiro emprego e desempregados de longa duracgéo (cuja situacdo deixou de ser motivo de contratagéo a termo)
e da criacdo de um banco de 150 horas anuais de trabalho gratuito, claramente para favorecer o patronato pela
extincdo do banco de horas individual.

Ja no que respeita ao direito de contratacao coletiva, 0 que mais se destaca é aquilo que deveria ser revogado e
nao é alterado. De facto, esta nova revisdo do Cddigo do Trabalho para além de néo repor o principio do
tratamento mais favoravel, ndo sé nédo revoga o regime de sobrevigéncia e caducidade das convencdes coletivas,
como o agrava através de uma nova causa de caducidade automatica, pela simples extincao da associacao de
empregadores outorgante.

Respeitar a constituicdo; rejeitar as inconstitucionalidades da Lei do Governo PS

Estes séo, entre outros, exemplos de uma Lei que inclui varias disposi¢bes que colidem com a Constituigdo, quer
por violagdo direta de alguns principios e normas nela consagrados, quer por restringirem de forma
desproporcionada, injustificada e excessiva os comandos constitucionais, entre os quais se destaca:

O principio da seguran¢a no emprego — artigo 53° da CRP, colocado em causa pelo alargamento da durag&o e do
ambito de aplicacao dos contratos especiais de muito curta duracao, pelo alargamento do periodo experimental
para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duracdo ou ainda, pela
aplicacdo da contribuicéo de rotatividade excessiva, que faz depender a possibilidade de celebracéo de contratos
a termo, nao de raz8es objetivas e sindicaveis que em cada situacéo concreta justificam o recurso excecional a
contratacdo a termo, mas de limites meramente quantitativos, cuja ultrapassagem € remivel a dinheiro;

O principio da igualdade — artigo 13° da CRP, igualmente colocado em causa pelo alargamento do periodo
experimental, por discriminar os trabalhadores a procura do primeiro emprego em funcao da idade e os
desempregados de longa duragéo, em funcao da sua situacdo economica;

O direito de contratacéo coletiva — artigo 56° da CRP, ofendido pela manutencéo do atual regime de caducidade e
sobrevigéncia das convencgdes coletivas, e em particular pela introducdo de uma nova causa de caducidade

automatica;

O direito a organizacéo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes e a conciliacdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, colocados em causa pela manutencéo da desregulacao dos horarios de trabalho.

Unidade na Accdo e na Luta

Avancar nos Direitos, Valorizar os Trabalhadores
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Para a CGTP-IN, este é um processo que ndo esta encerrado. Valorizando a intervenc¢do do PCP, do BE e dos
Verdes junto do Tribunal Constitucional, ao solicitarem a fiscalizag&o sucessiva de algumas das normas da lei, a
CGTP-IN exorta todos os trabalhadores a prosseguir e intensificar a luta contra uma legislacédo que os elege como
as vitimas de uma politica que promove o retrocesso laboral e social.

O momento que vivemos exige dos trabalhadores, independentemente das suas opcdes sindicais ou partidarias,
unidade e coesao na acao e na luta convergente pela revogacédo das normas gravosas da legislagéo laboral, o
aumento de €90 mensais para todos os salarios, a fixacdo em €850 do SMN, a curto prazo, a seguranga no
emprego e a consagracao de que a um posto de trabalho permanente corresponde um vinculo de trabalho efetivo,
0 combate a precariedade e a desregulacéo dos horarios e a implementacéo das 35 horas para todos.
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