SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Administracao Publica: 0,3% de aumento salarial é
Inaceitavel

16 Dezembro, 2019

Estudo do Economi sta Eugéni o Rosa denpbnstra que com esta proposta o Governo nmantém a
politica de bai xos sal ari os na Adm ni stragdo Publi ca.

Segundo Eugénio Rosa, mesmo com as progressoes que entretanto ocorreram nas carreiras (onde ocorreram) o
aumento das remuneracdes iliquidas (antes dos descontos) da administragcéo publica variou entre 2,7%
(Remuneracdo Base Média Mensal) e 4,9% (Ganho Médio Mensal B) entre 2009 e 2019. Ou seja, um aumento
muito inferior a subida de precos, no mesmo periodo, que foi de 11,8%.

No estudo foram utilizados os dados recentemente divulgados (3° Trimestre de 2019) pela Direcdo Geral da
Administracéo e do Emprego Publico (DGAEP) do Ministério das Financas sobre as remuneragfes médias
mensais base iliquidas e sobre os ganhos médios iliquidos dos trabalhadores de todas as carreiras da
Administracdes Publica.

Ainda, foram avaliados os dados do INE, sobre o aumento de precos, a evolugédo do poder de compra da
Remuneragdo Base Média Mensal e do Ganho Médio Mensal dos trabalhadores entre 2009 e julho de 2019, o que
permitiu calcular o impacto da perda de poder de compra neste periodo na Remuneracdo Base Média.

De salientar que a Remuneracao Base Média representa o valor auferido por mais de 85% do ganho total dos
trabalhadores da Administracéo Publica.

A dimenséao da perda de poder de compra que os trabalhadores sofreram e que ainda nao recuperaram, é feito
por carreira profissional.

"Espero que este estudo possa ser util quer na defesa dos direitos e das condi ¢cdes de
vi da dos trabal hadores da Adm ni stracdo Pudblica, cujos servig¢os que prestamséo vita
is para o bemestar, para a educacgdo, saude e seguranca de todos 0s portugueses. Apes

ar do seu trabal ho ser fundanental para toda a soci edade estes trabal hadores tém sido
nmass

acrados no

s ultinps anos, e este governo coma sua proposta pretende manter". Eugéni o Rosa
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