SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Atualizacao da Avaliacdo do Desempenho &
sindbnimo de progressao na grelha salarial

11 Julho, 2017

AVALIAC_{-"\O DO DESEMPENHO
E PROGRESSAO NA GRELHA SALARIAL

Foi encerrada a negoci acdo do projeto de diploma relativo a Avaliacdo do Desenpenho c
omo Mnistério da Saude e renetido para Mnistério das Fi nancas.

Antes de detalharmos o que estd em causa na sequéncia das negociacdes levadas a cabo pelo SEP, lembramos
o atual enquadramento destas questdes.

Em 2005 o governo impds, para toda a administracéo publica, o congelamento das progressées a partir de 31 de
agosto de 2005.

Em 2008, com a publicacéo da lei 12-A/2008 (que, tendo sido revogada, € mantida no essencial pela lei 35/2014),
0 governo impdos:

—novas regras de progressao nas Grelhas Salariais (art.° 156 e seguintes da lei 35/2014);

—acontagem de tempo de servi¢co congelado, reconvertendo-o em pontos para efeitos de progresséo nas
novas grelhas salariais (art.° 113 da lei 12-A/2008 em vigor).

A progressao, na administragao publica e também nos enfermeiros, concretiza-se agora:

e Através do numero e tipo de mencdes qualitativas decorrentes da Avaliagdo do Desempenho:
— com 3 mencgdes consecutivas de Adequado;
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— com 2 mengdes consecutivas de Relevante;
—com 1 mencéo de Excelente.

A Avaliacao é bienal. S6 25% dos trabalhadores é que pode ter a mencéo de Relevante, dos quais, 5% pode ter a
mencao de Excelente (quotas). Mesmo que detenham as citadas menc¢des na Avaliacdo do Desempenho, nos
termos da lei, a progressao s6 é concretizavel se a instituicdo orcamentar verba para esse efeito.

e Através da obtencado de 10 pontos: neste caso a progressao concretiza-se independentemente da
instituicdo orcamentar ou nao verba para este efeito. Os pontos provém das mencgdes inerentes a
Avaliacdo do Desempenho:

— Inadequado = 2 pontos negativos;
— Adequado = 2 pontos;
— Relevante = 4 pontos;
— Excelente = 6 pontos;

e Com areconversdo em pontos, do tempo de servico congelado: quando os sistemas de Avaliacdo do
Desempenho aplicado prevéem duas meng0des e periodicidade ndo anual (como era o caso da Carreira de
Enfermagem, DL 437/1991), o nimero de pontos a atribuir € o de 1,5 pontos por ano avaliado (art.° 113 da
lei 12-A/2008 em vigor).

Em 2009, a Carreira de Enfermagem (DL 248/2009) prevé a aplicacdo do SIADAP. Em 2011 é publicada a
Portaria 242/2011 que regula a adaptacao do SIADAP aos enfermeiros. Em 2013 é publicada a Portaria 245/2013
relativa a Dire¢do de Enfermagem, cuja organizacao e legal funcionamento € determinante para a legal
implementacéo da Avaliagdo do Desempenho. Assim:

e Em 2014, é editada a Circular 18/2014 da ACSS negociada com o SEP, onde é reafirmado que, até 31 de
dezembro de 2014, a Avaliacdo do Desempenho dos enfermeiros é realizada nos termos do DL 437/1991.

¢ Relativamente a avaliacao do biénio 2015/2016, a quase totalidade das instituicGes ndo aplicou os precisos
e rigorosos termos legais de forma a que a avaliacdo seja legalmente valida.

Neste ambito, a 4 de julho, em reunido negocial entre o Ministério da Salde e a Comissédo Negociadora Sindical
dos Enfermeiros (CNESE), e decorrente dos compromissos assumidos pelo governo a 22 de margo.

Foi encerrada a negociacao do Projeto de Diploma relativo a Avaliacdo do
Desempenho e remetido para Ministério das Financas.

1. Este prevé a seguinte atribuic&o de pontos:

— A Avaliagdo do Desempenho realizada nos termos do DL 437/1991, até 31 de dezembro de 2014, é aplicavel o
designado art.° 113° da lei 12-A/2008 mantido em vigor pela lei 35/2014 = 1,5 pontos por ano avaliado.

— Relativamente ao suprimento da avaliagéo do biénio 2015/2016, em que ja é aplicavel a portaria 242/2011
(SIADAP) mas néo foi aplicada nos precisos e rigorosos termos legais = 1 ponto por cada ano do biénio.
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2. Orientagcbes a emitir para as instituicoes

Sobre a operacionalizacéo legal da Avaliagdo do Desempenho permanece em discussédo um tépico. Sobre a
Direcdo de Enfermagem, o Ministério da Salde ficou de apresentar proposta. Até final de julho sera concluida a
discusséo e as orientacdes serdo divulgadas em simultaneo.

2. Avaliacdo do Desempenho e progresséao salarial para os enfermeiros com Contrato
Individual de Trabalho (CIT):

Face a inadmissivel ndo entrega do Instrumento Normativo nesta reunido, que regulara, entre outras, as matérias
relativas ao Horario de Trabalho/35 horas semanais, Avaliacdo do Desempenho e Concursos, o Ministério da
Saulde aceitou iniciar a negociacdo da Avaliacdo do Desempenho e da regra de progresséo na Grelha
Salarial, apresentando a sua proposta e agendando reunido em julho.

A Grelha Salarial da Carreira de Enfermagem (DL 248/2009 e DL 247/2009) é a mesma, constando do DL
122/2010 e é aplicavel aos enfermeiros com CIT por aplicacdo do Instrumento Normativo Parcelar e Transitério
publicado no BTE de 22 de novembro de 2015.

Na légica da harmonizacéo de condicdes entre todos os enfermeiros, a CNESE defende o ja regulado para os
enfermeiros com Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (CTFP).
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