SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Carreira, Progressoes e Especialistas: esta luta néo
para

6 Junho, 2019

(DicNa]

CARREIRA DE ENFERMAGEM

(Justo ]

DESCONGELAMENTO DAS PROGRESSOES

(EFETIVO ]

SUPLEMENTO REMUNERATORIO AOS ESPECIALISTAS

Por uma Carreira de Enfermagem di gna, pelo justo Descongel amento das Progressdes e pe
o efetivo Suplenento Renuneratéri o dos Enferneiros Especialistas, avancanps com peti
¢cOes publicas para reneter estes problemas a Assenbl ei a da Republi ca.

Carreira de Enfermagem
Face a apreciacao e posicao sobre a Carreira de Enfermagem (Dec. Lei n.° 71/2019) imposta pelo Governo:
e Estamos a intervir junto dos Grupos Parlamentares no sentido de suscitarem a “apreciacéo
parlamentar” do diploma (PCP e BE ja o fizeram) e defenderem as propostas apresentadas pelo SEP.

e Em breve avangcamos com uma “Peti¢do Publica”, a remeter & Assembleia da Republica, no sentido
de serem debatidas em plenério as solu¢des de Carreira que séo justas perante os enfermeiros.

Descongelamento das Progressdes

Para além de toda a acgéo e luta realizada, nomeadamente a Ultima intervencao juridica junto das Administracées e
das primeiras acdes submetidas em tribunal:
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e Estamos a promover uma “Peticdo Publica”, a remeter a Assembleia da Republica, para que sejam
apresentadas propostas com vista a justa e legal contagem de pontos a todos os enfermeiros,
independentemente do vinculo.

Enfermeiros Especialistas

Apesar de imposto pelo Governo, o SEP sempre defendeu a atribuicdo do Suplemento Remuneratério a todos 0s
enfermeiros detentores do titulo de Enfermeiro Especialista. Foram realizadas varias intervencées e lutas.

E inadmissivel que o Despacho 5331-B/2019 s6 tenha sido publicado a 31 de maio e n&o resolva o problema de
largas centenas de enfermeiros.

Sublinhamos:

— Sempre defendemos que as InstituicBes tém autonomia, agora reforcada, para “gerir” os postos de
trabalho constantes do seu Mapa de Pessoal para 2019.

—Vamos continuar aintervir para que os problemas sejam resolvidos.

Pagina 2 de 2


http://www.tcpdf.org

