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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

INEM inicia pagamento do trabalho extraordinario em
divida

16 Novembro, 2017

Decorrente das negoci acbes do SEP como Mnistério da Saude, foi publicada unma GCircul
ar Normativa pela Adm nistragdo Central do Sistena de Salde (ACSS). Para nonitorizar

a sua aplicacgédo solicitanos reuni 6es a todas as instituic¢fes do Servi¢co Nacional de S
aude (SNS).

Atendendo as questdes institucionais ja reportadas anteriormente, reunimos com o Conselho Diretivo (CD) do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM) a 8 de setembro.

Dos assuntos abordados salientamos os seguintes:

Circular Normativa n.° 13/2017 da ACSS
Pagamento das horas em divida e afericdo dos horarios

Este documento determina o pagamento da divida de horas, feriados e descansos compensatérios aos
enfermeiros até 31 de dezembro de 2017 e a afericdo dos horarios as 4 semanas.

Assim, na elaboracao do tempo de trabalho deve estar prevista a realizagéo das horas de trabalho normal no
INEM (35 horas/140 horas).

Pagina 1 de 3



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

A Circular determina ainda que, caso seja necessario recorrer a trabalho extraordinario/suplementar para ocorrer a
situacdes imprevistas ou imperiosas, nos termos da Lei, os Enfermeiros-Chefes/em Chefia, aquando da
elaboracao do respetivo horario devem identificar os concretos turnos de Trabalho Extraordinario e solicitar a legal
autorizacdo ao CD.

A regularizacéo desta divida do Trabalho Extraordinario/Suplementar deve priorizar o pagamento em dinheiro, tal
como determina a legislacéo da Carreira Especial de Enfermagem (DL n.° 62/79) e que sendo “em tempo”, deve
ser com o acordo do enfermeiro e majorado de igual modo.

Em fevereiro ja tinhamos colocado esta questéo e voltamos a fazé-lo.

O CD informou que ja tinha a identificagdo dos turnos de trabalho extraordinario e que iria pagar de acordo com os
valores correspondentes. Informou ainda que iria efetuar o pagamento, por tranches mensais até dezembro,
incluindo ja no més de setembro. Neste més seria pago o valor base e posteriormente seriam entao pagos 0s
acréscimos, tal como o SEP suscitou e de acordo com a tabela do DL n.° 62/79.

Relativamente aos créditos salariais anteriores a 2015 e que nao estédo no programa de Gestdo de Horarios, a
situacao ainda tera que ser analisada, visto que neste momento o Departamento de Gestao de Recursos
Humanos néo tem esses créditos contabilizados.

Mapa de Pessoal do INEM: concursos

O mapa de pessoal atual integra 200 enfermeiros e cerca de 170 estdo afetos as ambulancias de Suporte
Imediato de Vida (SIV). De acordo com a informacéo do CD, o mapa de pessoal de enfermagem do INEM ficou
praticamente completo com a entrada dos 80 enfermeiros do recente processo concursal.

Contudo, o CD admite a necessidade de mais enfermeiros para reforco dos atuais meios/ambulancias de SIV e
assume que para a estabilizac@o dos recursos seréo necessarios mais 6 enfermeiros na Delegacédo Regional do

Norte, 3 na do Centro e 3 na do Sul, que oportunamente serdo colmatados a partir da lista remanescente de
candidatos.

Meios do INEM e dotacOes de Enfermeiros

A direcéo informou que esta prevista a abertura de 8 meios SIV agregados a Servi¢os de Urgéncia Basica. Para
0s quais serdo necessarios no imediato, e no minimo, 3 Enfermeiros para cada ambulancia.

Esté a decorrer a operacionalizacéo do novo Protocolo de Operacéo e Gestao Conjunta para uniformizacao dos
procedimentos em todas as Unidades de Saude que integram ou passarao a integrar ambulancia de SIV.

Sobre esta matéria, referiu que o novo Protocolo ainda nédo tinha sido assinado por todas as unidades de saude
por alguma resisténcia destas a mudanca, mas seria previsivel que ocorresse entretanto, dado que havia
indicacdo da tutela nesse sentido.

Este Protocolo visa garantir a equidade e pretende regularizar um problema que se arrasta ha varios anos, no
sentido da efetiva gestéo hierarquica dos enfermeiros do INEM pelas préprias chefias.

Sobre a abertura da Delegacéo Regional do Algarve fomos informados que estaria prevista a sua abertura para
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2018, mas para além dos necessarios recursos materiais teriam que decorrer processos concursais, para
admisséo de enfermeiros e de outros profissionais.

Relativamente ao Servigo de Helicopteros de Emergéncia Médica (SHEM), o CD esclareceu que estava em
perspetiva a abertura de concurso externo para gestdo dos meios, incluindo de recursos humanos e,
concretamente, de enfermeiros.

Questiondmos sobre a eficiéncia, seguranca e qualidade da assisténcia, ao concessionar a gestdo destes meios a
uma entidade privada, dado que os helicépteros sdo fundamentais na articulacdo do socorro de emergéncia. O CD
informou que a organizacao e articulacdo do SHEM seriam sempre supervisionadas pelo INEM pretendendo-se
gue nestas equipas estejam incluidos enfermeiros do mapa de pessoal da institui¢éo.

Sobre o Centro de Orientagédo do Doente Urgente (CODU), reafirmamos a nossa posi¢ao que este passe a
integrar enfermeiros e informamos que essa posi¢éo foi incorporada no Relatério do Grupo de Trabalho para a
Reestruturacdo (GTR), na fase de discusséo publica, tendo sido simultaneamente enviada ao Ministério da Saude
e ao CD do INEM.

Avaliacao do Desempenho e Diregcédo de Enfermagem

Informamos que, decorrente das negociacdes com o Ministério da Saude, foram aprovadas e publicadas pela
ACSS orientagfes (vulgo FAQ) relativamente a Avaliagdo do Desempenho dos Enfermeiros nas diversas
instituicdes publicas.

Num cenario de “descongelamento” de progressdes e concretamente das que decorrem da Avaliacao do
Desempenho, o papel do Enfermeiro-Chefe/em Chefia é de crucial importancia, pelo que devem ser cumpridos
todos os requisitos legais para a constituicdo das Dire¢des de Enfermagem e da propria Avaliacéo do
Desempenho.

O CD esclareceu que ja estava implementada uma Direcdo de Enfermagem, constituida pelo Enfermeiro Diretor e
por um Enfermeiro em Chefia para cada uma das 3 delegac¢fes regionais. Estava ja em curso um processo de
seriagdo para nomeagéo de Enfermeiros em Chefia, na perspetiva de um Enfermeiro com Func¢des de Chefia e
Gestéo Regional por delegacdo e um Enfermeiro com Funcdes de Chefia e Gestdo de meios por cada 30
enfermeiros do mapa de pessoal do INEM.

Este processo foi entretanto finalizado e homologado pelo CD, através da Deliberacdo n.° 42/2017, de 31 de
outubro, que seréa consequente adaptada, aquando da abertura da Delegacao do Algarve.

Decorrente da necesséria clarificacdo da tutela sobre a constituicao das Direcdes de Enfermagem (a exemplo da
Avaliacdo do Desempenho), o CD considera, no entanto, ajustar a atual estrutura em conformidade com as
orientagdes, dado que esta ainda ndo corresponde as necessidades atuais, nem ao refor¢o de meios e de
enfermeiros que se perspetivam.
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