SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

SolicitAmos reabertura das negociacdes ao
Ministério da Saude

20 Maio, 2020
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Renet enbs pedi do de reuni do0 ao M nistério da Salde para retomar as negoci agdes penden
tes desde fevereiro, as quais acrescentanos todas as questdes a debater no contexto d
a atual pandeni a.

A 18 de fevereiro reunimos com o Ministério da Saude para discutir a (nova) Lei de Bases da Salde, a (nova)
Carreira de Enfermagem e pedimos a abertura da negociacao coletiva.

Apresentamos as problematicas com as quais os enfermeiros se veem confrontados e que pela ineficacia das
acoes proteladas pelo Governo e pelo Ministério da Saude continuam por resolver.

Exigimos a negociagao de solug8es concretas e necessarias, tais como:

e Descongelamento das Progressdes/’ Contagem de Pontos”,com destaque para:
— Contagem de pontos relativa ao tempo de exercicio profissional anterior ao ajustamento salarial para a
primeira posi¢éo remuneratéria da Carreira de Enfermagem: nivel 15 — €1 201
— Aplicacdo das mesmas regras a todos os enfermeiros, independentemente do vinculo (CIT ou CTFP)
e Correcdo das injusticas impostas pelo Ministério da Satude a Carreira de Enfermagem,
nomeadamente:
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— Transi¢éo de Enfermeiros Especialistas para a respetiva categoria profissional
— Enfermeiros em “Funcdes de Chefia” e “Dire¢éo”
— Descategorizacdo dos Enfermeiros Supervisores

e Admisséao de enfermeiros/ Plano de contratacao.

No dia seguinte ao da reunido tida, fizemos chegar ao Ministério da Saude a fundamentacdao juridica relativa
atrés aspetos que tém suportado as nossas exigéncias e intervencgoes:

¢ “Enfermeiros especialistas concursados e providos no tempo e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de novembro — Direito a transicdo automatica”

e “Contagem de tempo de servi¢o anterior a transi¢éo (art.o 50 do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de
novembro) e Circular Informativa n.° 2/2019, de 4 de fevereiro (da Administracdo Central do Sistema de
Saude, I.P. — ACSS, I.P.”

¢ “A (nova) Lei de Bases da Salde e (nova) carreira de enfermagem”.

O Ministério da Saude ficou de agendar nova reunido e tal ndo se concretizou.

Face aos intoleraveis problemas e injusticas que o Governo e o Ministério da Saude criaram, perpetuam e bem
conhecem — geradores de justa e ampla insatisfagcéo junto dos enfermeiros — decidimos avan¢ar com um plano de
acoes reivindicativas que incluia greves em 10 instituicdes a realizar, em dias distintos, durante o més de marco, e
uma greve nacional em abril. Dada a situagdo epidemioldgica, todo o plano de a¢des reivindicativas foi suspenso.

A situacéo epidemiolégica em Portugal, causada pela Covid-19, concentrou as preocupacdes, a intervengao e as
medidas que esta complexa situagéo exigiu.

Entretanto, a avaliagdo dos critérios relativos a andalise da sua evolugdo permitiu iniciar um caminho de regresso
gradual a atividade social e econémica.

Neste quadro, face aos problemas que exigem urgente resolucdo e com base nas afirmacfes proferidas
pela Sra. Ministra no dia 12 de maio (“Reconheco que as aspiracdes da Profissdo de Enfermagem sdo muitas,
tém o acolhimento da maioria da populacédo e sera necessario um grande esforco da parte de todos ndés para

conseguirmos construir solugdes que permitam responder-lhe nos tempos que ai vém”), solicitamos o
agendamento de uma reunido e para a qual propomos 0s seguintes temas de dois dominios:

1 — Continuacao da reunido conjunta realizada no dia 18 de fevereiro
1.1 — Descongelamento das progressées

1.2 — Enfermeiros Especialistas

1.3 — Carreira de Enfermagem

1.4 — Contratacé@o de enfermeiros
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2 — Questdes/problemas relacionados com a pandemia por Covid-19 (cujo
enquadramento genérico e demais exigéncias podem ser consultados aqui)

2.1 — Enfermeiros portadores de doencga crénica e imunodeprimidos

e A aplicagdo do regime previsto no n.° 1 do artigo 250-A do Decreto-Lei n.° 22/2020 de 16 de maio aos
enfermeiros.

Este diploma prevé a possibilidade de os trabalhadores imunodeprimidos e portadores de doenca crénica poderem
justificar a falta ao trabalho mediante declaragdo médica, desde que nédo possam desempenhar a sua atividade
em regime de teletrabalho ou através de outras formas de prestacdo de atividade.

Este regime ndo é aplicavel aos trabalhadores dos servigos essenciais, onde se incluem os enfermeiros, o
gue consideramos inaceitavel.

¢ A emissao de orientac8es as instituicdes no sentido de alocarem os enfermeiros nas circunstancias
descritas acima a postos de trabalho compativeis com a sua situacao clinica;

¢ Nao estando disponivel posto de trabalho compativel, nem a possibilidade de teletrabalho, a auséncia ao
trabalho devera ser remunerada a 100%.

2.2 — Enfermeiros com doencga profissional por Covid-19

e Sem prejuizo da necessidade de igualar aspetos processuais e procedimentais inerentes “ao regime de
Doenca Profissional”, que todos os enfermeiros/profissionais de salde, independentemente “do vinculo
contratual”, recebam a remuneracéo integral relativa ao periodo de faltas ao servico.

e Em situacdes de inexisténcia de “Servicos de Salde no Trabalho/Saude Ocupacional e Médicos do
Trabalho, torna-se fundamental emitir orientagcdes no sentido da “Participacédo Obrigatoria” realizada
preferencialmente pelo Director Clinico (instituicdes hospitalares), pelo Presidente do Conselho Clinico e
de Saude (agrupamentos de Centros de Saude) e pela Autoridade Local de Saude (restantes instituicdes
publicas, instituicbes privadas e de solidariedade social).

e Agilizar o processo de certificacdo de doenca profissional pelo Departamento de Protecéo contra Riscos
Profissionais (DPRP) do Instituto de Seguranca Social (“certificacdo automatica de casos confirmados”).

2.3 — Horarios de trabalho

¢ Aplicacdo das disposicdes legais e regulamentares vigentes, designadamente no que respeita a duracao
do periodo normal de trabalho diario e modalidades de horario.

e Que o tempo ndo presencial na instituicdo inerente aos “horarios em espelho” seja considerado como
tempo de trabalho.

e Face a inexisténcia legal de “banco de horas”, ainda que no periodo de quatro semanas nao tenham sido
cumpridas as 140 horas por necessidade da instituicdo, seja considerada cumprida a duragdo do periodo
de trabalho semanal.

¢ Todas as horas trabalhadas para além das 140 horas, no periodo de 4 semanas, deverao ser consideradas
e pagas como trabalho suplementar.
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