SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Descongelamento: entregadmos propostas a todos os

Grupos Parlamentares

19 Novembro, 2018

Pel a justa contagem de pontos a todos os enferneiros, independentenente da nodal i dade

de contrato, apresentanps as nossas propostas a todos os Gupos Parlanentares.

Segue-se 0 artigo 16° da Proposta de Lei n.° 156/XIII (Proposta de Lei do Orgcamento do Estado para 2019
apresentada pelo Governo), que versa sobre esta matéria, estando as propostas do SEP (n.°s 3 e 10)
identificadas a negrito:

CAPITULO 1l
Disposicdes relativas a Administragdo Publica

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 16.°
Valorizag6es remuneratorias

1 — Para os titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro, em 2019 s&o permitidas as valorizagfes e acréscimos remuneratérios resultantes dos atos previstos

nos nimeros seguintes.

2 — S&o permitidas alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratorio, progressdes e mudancgas de nivel ou
escaldo, relevando, para o efeito, os pontos ainda nédo utilizados que o trabalhador tenha acumulado durante o
periodo de proibicdo de valorizag6es remuneratérias, e sendo o pagamento dos acréscimos remuneratorios a que
o trabalhador tenha direito por via de situacdes ocorridas em 2018 ou que ocorram em 2019 processado com 0
faseamento previsto para 2019 no n.° 8 do artigo 18.° da Lei do Orcamento do Estado de 2018, aprovada pela Lei

n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

3 — Para os efeitos previstos no namero anterior, bem como no artigo 18° da Lei do Or¢camento do Estado
para 2018, ndo se considera como uma alteracdo do posicionamento remuneratdrio o reposicionamento
gue tenha resultado das regras de transicdo estabelecidas em diploma legal, mediante o qual se tenha
procedido arevisao de uma carreira, incluindo a alteragao do regime de trabalho, mesmo nas situagoes

em que o citado reposicionamento tenha implicado um ajustamento da remuneragao anteriormente
auferida.

4 — S&o permitidas altera¢gfes gestiondrias de posicionamento remuneratorio, nos termos do artigo 158.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual (LTFP), dentro da dotacao inicial aprovada para este mecanismo, com aplicagdo do faseamento previsto no
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ndmero anterior.

5 — E permitida a atribuicio de prémios de desempenho ou outras prestacdes pecuniarias de natureza afim, de
50% do valor regulamentado dentro da dotacgéo inicial aprovada para o pagamento de prémios de desempenho,
abrangendo preferencialmente os trabalhadores que néo tenham tido alteracéo obrigatoria de posicionamento
remuneratério desde 1 de janeiro de 2018.

6 — Sao também permitidas, em todas as carreiras que o prevejam, valorizacdes e acréscimos remuneratorios
resultantes de promocdes, nomeacdes ou graduacfes em categoria ou posto superiores aos detidos, incluindo
nos casos em que dependam da abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras nao revistas e subsistentes, incluindo carreiras e
COrpos especiais, para as respetivas categorias de acesso, assim como de procedimentos internos de sele¢édo
para mudanca de nivel ou escaldo, que tenham despacho prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pela area em que se integra o 6rgéo, servico ou entidade em causa e pela area das financas e
administragdo publica, com excec¢édo dos 6rgaos e servigos das administragdes regional e local, em que a emissao
daquele despacho compete ao presidente do respetivo 6rgdo executivo das regides autbnomas e das autarquias
locais.

7 — No ambito do subsistema de avaliacdo de desempenho dos servi¢os (SIADAP 1), os Quadros de Avaliacéo e
Responsabilizacao (QUAR) em todos os departamentos governamentais devem, para o ciclo de avaliacao de
2019:

a) Garantir a introdugcéo nos QUAR de todos os servi¢cos, na dimenséo eficiéncia, de um objetivo de
operacionalizagédo atempada dos atos a que se refere o n.° 2;

b) Definir como indicador de monitorizagdo a data de processamento da valorizagdo remuneratoria;

c) Estabelecer como meta o0 més seguinte ao termo do processo de avaliacdo de desempenho do trabalhador para
90% dos trabalhadores;

d) Assegurar que a ponderacao deste objetivo no eixo em que se insere representa no minimo 50% do mesmo,
nao podendo ter um peso relativo no QUAR inferior a 30%.

8 — A ndo observancia do disposto no nimero anterior, assim como 0 hdo cumprimento da meta estabelecida para
o referido objetivo, para além de ter reflexos na avaliacdo de desempenho do servi¢o, releva para efeitos de
avaliacdo do desempenho dos dirigentes, nomeadamente a avaliacdo das respetivas comissdes de servico, em
particular para efeitos de ponderacdo da respetiva renovacgéao.

9 — Aos trabalhadores de pessoas coletivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua
integracdo em areas de regulagdo, supervisdo ou controlo, bem como aos titulares de cargos e demais pessoal
integrado no setor publico empresarial, € aplicavel o disposto nos respetivos instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho, quando existam.

10 — Para efeitos do disposto na parte final do namero anterior, nos casos em que o respectivo
instrumento de regulamentacéo colectiva ndo estabelega as regras a observar acerca da relevancia do
desempenho efectuado no periodo em que esteve proibida a valorizagdo remuneratoria, aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, o disposto nos n°s 2 a5 do art® 18° da Lei do Orgcamento do Estado para 2018.

11 — Os atos praticados em violacdo do disposto no presente artigo séo nulos e fazem incorrer 0s seus autores em
responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

12 — Para efeitos da efetivagdo da responsabilidade financeira a que se refere o niUmero anterior, consideram-se
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pagamentos indevidos as despesas realizadas em violag&o do disposto no presente artigo.
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