SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Descongelamento das progressodes

27 Fevereiro, 2021

A exigéncia continua. Contabilizacado dos pontos anteriores ao ajustanento salarial no
s €1201,48 e todo o tenpo aos Contratos |ndividuais de Trabal ho.

Em carta enviada ao Primeiro Ministro e a varios ministérios que tém sob a sua alcada enfermeiros, reafirmamos a
profunda injustica que continua a ser a nédo resolucédo daqueles dois problemas.

E, se ndo havia fundamentacéo para a sua ndo solucdo, os tempos de pandemia demonstraram-no. Afinal, a
experiéncia e as competéncias dos enfermeiros a quem lhes continua a ser sonegado os pontos para efeitos
de progressao e, consequentemente, o dinheiro sédo também aqueles que tem sido, em todas as unidades de
salde e em todos 0s servigos, cruciais no combate a pandemia.

E por isso uma brutalidade que enfermeiros com mais de vinte anos de exercicio profissional continuem a
ganhar a mesma remuneracdo, ou inferior, que os demais enfermeiros recentemente admitidos ou com 6
ou 8 anos de exercicio.

A incompreensao agrava-se quando o que é negado aos enfermeiros é reconhecido, por exemplo, aos
trabalhadores da Carreira de Inspecéo.

Ou, quando nas leis do Orcamento do estado de 2020 e 2021 o governo, decorrente do aumento do salario

minimo nacional procedeu aos ajustamentos salariais dos trabalhadores posicionados nas primeiras posicées
remuneratérias da Tabela Unica, garantindo que “o trabalhador mantém os pontos e correspondentes menc¢des
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qualitativas de avaliacao do desempenho para efeitos de futura alteracéo de posicionamento remuneratorio.

Ja o tipo de contrato individual passou a ser estabelecido com os enfermeiros apés a “transformacéo” de algumas
unidades hospitalares em Sociedades Anénimas, em dezembro de 2002, ou seja, h4 mais de 18 anos.

As inimeras denuncias, reivindicagdes e a¢des de luta realizadas ao longo destes anos, pela aplicagao
das mesmas regras laborais, possibilitaram a harmonizagao de varios direitos, nomeadamente:

e Uma Carreira de Enfermagem com as mesmas categorias e inerentes conteudos funcionais;
¢ O mesmo regulamento de concursos e 0Ss mesmaos requisitos de ingresso e acesso as categorias;

e O mesmo sistema de avaliacdo do desempenho, a mesma tabela remuneratéria e as mesmas condigdes
para mudanca de posi¢cao remuneratoria;

e A mesma duracao do periodo normal de trabalho semanal na modalidade de regime de tempo completo.
No atual quadro pandémico, este € o momento de passar da retorica politica a concretizacdo de medidas
conducentes a contabilizacdo dos pontos aos enfermeiros reposicionados nos €1 200 e aos CIT que sejam

contabilizados os pontos relativos ao seu tempo de servi¢o, nos termos e condicdes em que o foram para os
enfermeiros com CTFP.
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