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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Domus Fraternitas e PPP Braga sao temas centrais
nareunido com a Autoridade para as Condic0es de
Trabalho

22 Novembro, 2016

OGs atropel os protagoni zados, de fornma reiterada, na organi zagcdo do tenpo de trabal ho
dos enferneiros esteve na origemdesta reuni 8o entre o SEP e a Autoridade para as Con
di cdes de Trabal ho de Braga.

Estiveram presentes na reunido os Inspetores que acompanham as duas instituicdes e dirigentes do SEP.

Domus Fraternitas

Segundo a Autoridade para as Condi¢cBes de Trabalho (ACT), a primeira intervencao decorre de queixas
efetuadas pelos trabalhadores.

Por deciséo do Tribunal foi aplicada a Convencao da CNIS de 2013 que determinou o pagamento dos retroactivos
em divida aos enfermeiros ja que a tabela salarial tinha sido alterada por aquela convencao. Ainda, segundo a
mesma fonte, foi exigido & Domus que explicasse a logica da rotatividade dos turnos por existéncia de iniquidades
na distribuicdo do nimero de horas trabalhadas pelos enfermeiros.

Decorrente das muitas intervencdes da ACT na Domus Fraternitas a exigéncia é que até ao final do ano exista
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uma estabilizacdo do nimero de turnos atribuidos a cada enfermeiro.

Para o SEP a convencéo a aplicar na instituicdo é a de 2009 que foi subscrita por esta estrutura sindical. Segundo
fonte sindical, esta convengédo esta em fase de negociagcédo, mas até la é a de 2009 que obrigatoriamente tera que
se aplicar aos sécios do SEP, designadamente no que diz respeito a organizacéo do tempo de trabalho.

Foram identificados outros problemas como o recurso a prestadores de servigos e praticas que os enfermeiros
associam a coacéo.

Ainda, segundo a mesma fonte sindical, o fato desta instituicao constituir uma parceria publico-social decorrente
do protocolo de acordo com a rede nacional de cuidados continuados integrados, esta obrigada a cumprir varios
critérios que nao podem ser descurados.

“O financiamento que recebem através do Ministério da Salde e da Seguranca Social tem que prioritariamente
ser canalizado para as prestacdes de cuidados de exceléncia aos doentes que sé podem ser garantidos com
equipas de profissionais estaveis e motivadas e ndo para pagar as sucessivas multas por nao cumprimento da
legislacéo laboral” remata o SEP.

Segue-se um plenério com os enfermeiros e nova reunido com a Administracdo da Domus Fraternitas.
PPP Braga

Segundo a ACT, a intervencao na PPP de Braga é muito recente e foi motivada por queixas de trabalhadores
devido a acidentes de trabalho. A Autoridade para as Condicdes de Trabalho, curiosamente, s6 chegavam
relatérios de acidentes de trabalho relativos a trabalhadores com CTFP sobre os quais aquela instituicdo néo tem
competéncia para se pronunciar.

Mas, em marco deste ano, ao recepcionarem uma queixa de um CIT possibilitou que fosse requerido a
administracdo da PPP de Braga os horarios de trabalho e os registos dos tempos de trabalho.

A constatacdo do absurdo que séo as milhares de horas a mais efectuadas pelos enfermeiros e os horarios ilegais
determinaram que a Autoridade para as Condi¢es de Trabalho estabelecesse um prazo, até ao final de 2016,
para que a PPP de Braga regularizasse todas estas situagdes.

O SEP congratula-se com esta intervengédo. Informou a ACT que hé& cerca de 6 anos tinha negociado um
regulamento de horarios que a PPP de Braga nunca aplicou na totalidade.

Ainda, segundo o SEP, em todas as reunides que manteve com aquela instituicdo, denunciou a ilegalidade que
configuram os horérios de 12 e mais horas, tendo a mesma sempre feito “tdbua rasa” da lei, escudando-se na
“vontade dos profissionais em fazer aqueles horérios”.

SEP informou a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho que a administra¢éo da PPP solicitou que fosse
apresentado uma nova proposta de regulamento de horarios (ndo encontram o documento anterior) que o SEP
aceitou e cuja negociacao se prevé, tenha inicio na reunido agendada para 6 de Dezembro. Essa proposta sera
também remetida pelo SEP a ACT.

“Os 12 ou mais tipos de horarios existentes na PPP de Braga, a sub-dotacao dos servigos que obriga a que 0s
enfermeiros fagam horas a mais e sem os descansos obrigatérios, os turnos com 12,5 horas e mais, tudo concorre

para o aumento de acidentes de trabalho, seja de CIT ou de CTFP” afirma fonte sindical.

“Mas a situacéo € mais grave e das duas, uma” acrescenta “ou ha falta planeamento ou a PPP esperava nada
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alterar caso nédo tivesse havido mobilizacao dos enfermeiros, da ACT e do SEP. A admisséo de enfermeiros em
prestacéo de servigcos para permitir o gozo de horas a outros, veio sobrecarregar 0s que estdo nos servicos
devido aos periodos de integragdo mas ainda assim é melhor isto do que ndo haver qualquer integracdo, como
também acontece, o que obriga a uma maior atencao e vigilancia dos enfermeiros mais experientes.”

Para o SEP, com o processo negocial que esta em curso é esperado que muitos destes problemas possam vir a
ser ultrapassados.
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