SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Eleicdes SEP: linhas programaticas da Lista A

29 Outubro, 2019

Col ega, consulta agora as |inhas progranmaticas da Lista A para a Elei¢do dos Corpos G
erentes no Quadri éni o 2019-2023, a ter lugar no proéxino dia 29 de novenbro.

Nos Ultimos quatro anos, depois do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (troika/austeridade/cortes),
as condic¢des politico-econdmicas internas e externas e o discurso governamental de “reposi¢éo de direitos e
rendimentos” geraram fundadas expectativas.

Desenvolvemos lutas que permitiram reconquistar, nomeadamente, as 35h semanais, 0 gozo dos feriados e a
reposi¢éo do valor das “horas de qualidade” e do trabalho extraordinério.

Conseguimos, na Administracédo Publica, que a precariedade fosse regularizada na generalidade das instituicbes e
a admissao de assinalavel numero de enfermeiros, apesar de muito insuficiente face as necessidades.

A conquista do ACT aplicavel aos CIT (regras de recrutamento, avaliacdo de desempenho e progressées)
consagrou a nossa reivindicacdo de harmonizacéo da quase totalidade dos direitos.

Com a nossa intervencao sindical conseguimos melhorar direitos, salérios e outras condi¢des de trabalho em
algumas instituicdes do Setor Privado e Social, através de processos reivindicativos e de contratag&o coletiva.

Valorizamos as conquistas, mas conhecemos os problemas que persistem e 0s gigantescos desafios com que a
profissdo esta confrontada, nomeadamente:

¢ No Setor Privado e Social, em crescimento, a acentuada caréncia de enfermeiros, os baixos salarios e os
elevados niveis de precariedade carecem de resposta para a qual serd basilar a existéncia de mais
organizagdo e mobilizagéo sindical. A melhoria de direitos e de carreira através de Instrumentos de
Regulamentacéo Coletiva exige, designadamente, a revisao das normas gravosas do Cédigo do Trabalho
gue o atual Governo, com o acordo da UGT e patrfes, teimam em manter e agravar.

e Na Administracéo Publica, entre outros aspetos, o Descongelamento das Progressdes e a Carreira de
Enfermagem, decorrente da entrega de Peticdes na Assembleia da Republica, estardo na agenda. As
intoleraveis injusticas criadas pelo Governo, designadamente pela “ndo contagem de pontos relativos ao
tempo de exercicio profissional anterior ao reposicionamento nos 1 200€” e a ndo aplicacdo das mesmas
regras aos enfermeiros com CIT, continuardo a ter a ajustada resposta. A revisédo de Carreira
recentemente publicada foi um sério revés relativamente as justas expectativas dos enfermeiros e
constituiu um enorme retrocesso sem paralelo na histéria recente da profissdo. N&o dignificou nem
valorizou os enfermeiros. N&o promove o desenvolvimento profissional e fixou uma assinalavel
desvalorizacdo econdmica do trabalho, designadamente dos Enfermeiros Especialistas e dos da area da
Gest&o. Tal como os atuais Orgdos Nacionais e Regionais do SEP ndo acompanharam, também a
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presente Lista ndo acompanha retoricas populistas e demagadgicas e muito menos processos, estratégias e
perspetivas de outras Organizacdes de Enfermagem, nomeadamente sindicais, que muito contribuiram
para a imposicao desta Carreira pelo Governo.

A evolucdo das necessidades em Saude dos cidadaos tem aberto um enorme espaco a afirmacéo das
intervencdes de enfermagem nas necessarias respostas, crescentemente interdisciplinares e multiprofissionais. A
afirmacao e o desenvolvimento da enfermagem sempre estiveram intimamente associados, entre outros fatores,
ao aumento das qualificacdes e habilitacdes dos enfermeiros. Por outro lado, importa perceber e estudar a
persistente instabilidade no designado “mercado empregador e de trabalho”, incluindo a legislagéo reguladora.

Neste quadro, a presente Lista propfe-se desenvolver a sua agéo sindical em torno de quatro eixos:
1° EIXO

Amplo DEBATE NACIONAL em torno de matérias e estratégias que potenciem a afirmacéo e o desenvolvimento
da enfermagem e o consequente aumento do valor econdmico do trabalho dos enfermeiros;

2° EIXO

Reivindicar, intervir, organizar, mobilizar e lutar pela harmonizacao e melhoria das condi¢des de trabalho dos
enfermeiros, independentemente do vinculo contratual e da entidade empregadora, designadamente:

e Correcao das injusticas decorrentes da aplicacdo do Descongelamento das Progressfes e da Carreira de
Enfermagem, e criacdo de mecanismos de compensacao do risco e penosidade, nomeadamente através
da aposentacao e da valorizag&o do trabalho por turnos;

e Melhoria dos direitos, salarios e outras condi¢des laborais nos setores privado e social, através dos
processos reivindicativos e de contratagéo coletiva;

e Admissao de mais enfermeiros com vinculos definitivos pelas Instituicdes dos setores publico, privado e
social de forma a garantir ajustadas respostas as necessidades dos cidaddos em cuidados de saude,
permitindo assim a melhoria da qualidade das intervencdes de enfermagem, e o exercicio de direitos;

3° EIXO

Intervir na defesa e revitalizacdo do Servico Nacional de Saiude — um SNS com forte componente de prestacéo
publica, garantindo acesso universal e gratuito a generalidade dos cuidados — quer na regulamentacéo da Lei de
Bases da Saude, quer na discusséo e aplicagdo de medidas no sentido de melhorar o acesso e a integracao das
intervencdes; a articulagao entre niveis de resposta; a organizagdo, funcionamento e gestdo das instituicdes, e a
melhoria das condi¢fes de trabalho e de desenvolvimento profissional dos trabalhadores;

4° EIXO
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Continuar a articular reivindicacdes, processos e lutas com as estruturas do Movimento Sindical Unitario que
integra, a Frente Comum dos Sindicatos da Administragcao Publica e a CGTP; com o Sindicato dos Enfermeiros da

Regiao Autonoma da Madeira e outras Organizacdes Profissionais da area da Saude, bem como com estruturas
internacionais.
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