SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Em 2020 exigimos a abertura da negociacao da
nossa carreira

15 Janeiro, 2020

Ap6s a tonada de posse do Governo, o SEP pediu reunido a Mnistra da Sadde que ai nda
ndo respondeu. Vanpbs continuar a lutar para exigir o descongel anento da carreira, neg
oci acGes da carreira uUnica e a questao dos Especi ali stas.

Com a determinacdo de sempre, continuamos a exigir:

Progressao / Descongelamento
(para todos os enfermeiros independentemente do vinculo)

A tentativa de imposicao por parte do governo para que nao sejam contados pontos para “tras”, do ajustamento
salarial nos €1201,48 (CTFP e CIT) € inadmissivel!

S&o milhares de dias de trabalho que n&o estéo a ser valorizados para efeito de progressao na carreira, com
impacto direto no rendimento mensal e nos futuros célculos para a aposentagao.

A Peticdo que promovemos sobre este assunto foi entregue na Assembleia da Republica em setembro.

O SEP foi recebido pela Comissao Parlamentar da Salude a 14 de janeiro e espera-se 0 agendamento da sua
discussé@o em plenario.

Ja entraram as primeiras a¢bes em Tribunal para além das varias intervencdes técnico-juridicas e continuamos a
intervir a nivel institucional, em representacdo dos sécios.

Carreira Unica
Como sempre defendemos, a Lei de Bases de Saude recentemente publicada (4 de setembro de 2019) vem impor

a existéncia de UMA carreira (CTFP e CIT) por setor profissional. No pedido de reunido efectuado ao Ministério da
Saude, solicitamos a abertura de negociacao coletiva relativa a Carreira de Enfermagem.

Enfermeiros Especialistas

Defendemos e fundamentamos que todos os enfermeiros detentores do titulo de Enfermeiro Especialista até 31 de
maio de 2019 devem transitar para a categoria de especialista.

Relembramos que no processo negocial do suplemento remuneratério, ndo concordamos com a sua aplicagao
restritiva aos enfermeiros cujas administragdes entendessem que estavam no exercicio de fungdes.
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Numa tentativa de ultrapassar o que previamos vir a acontecer propusemos serem as instituicdes a fundamentar a
sua néo atribuicdo. A nossa proposta néo foi aceite e o acordo foi feito com outro sindicato.

A Peticdo que promovemos sobre a Carreira foi entregue na Assembleia da Republica em setembro e abordada,
também, na reunido com a Comisséo Parlamentar da Saude a 14 de janeiro.

Ainda, todos 0s nossos sécios devem entregar no SEP a documentacéo que temos vindo a solicitar — recibos de
vencimento (antes e depois de maio de 2019), notas biogréaficas.

Foram feitas varias intervencdes técnico-juridicas e continuamos a intervir a nivel institucional.

Situacdes inesperadas

Tivemos conhecimento que algumas instituicdes nao procederam ao pagamento da Ultima “tranche” relativa a
mudanca de posicdo remuneratéria (Gltimos 25% a 1 de dezembro de 2019), nomeadamente aos Enfermeiros
Especialistas, com fundamento na agregacao do suplemento remuneratoério ao vencimento-base, decorrente da
transicao de Carreira.

O direito a mudanca de posi¢do remuneratéria e inerente valor acontece sempre em momento anterior (1 de
janeiro de 2018 e/ou 1 de janeiro de 2019), a entrada em vigor da carreira (1 de junho de 2019), o que significa
que é ilegal o que esta a ser feito. Estamos a intervir institucionalmente.

VAMOS CONTINUAR A LUTA!
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