SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Enfermeiros aprovam Resolucéo a favor da luta pelo
seu Caderno Reivindicativo

25 Setembro, 2014

Resol ucdo aprovada pel os enferneiros denonstrando a sua di sponi bilidade para continua
r a lutar pelas nmedidas inscritas no Caderno Reivindicativo, nonmeadanente, as 35 hora
s, a harnoni zacao sal arial, concurso para enferneiro prinicpal, valorizacdo econéni ca

dos enferneiros especialistas e enferneiros chefes e supervisores, progressdo na car
reira, entre outros objectivos.

O desenvolvimento das politicas dos ultimos Governos, designadamente do actual, e, nomeadamente as medidas
de desinvestimento no Servico Nacional de Salde, tém vindo a agravar as condi¢des de vida e de trabalho dos
enfermeiros portugueses. Neste quadro, o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) e o Sindicato dos
Enfermeiros da Regido Auténoma dos Enfermeiros (SERAM) entregaram no Ministério da Saude (MS) um
Caderno Reivindicativo do qual constam um conjunto de justas exigéncias, transversais a toda a profisséo, que
permitiria valorizar a Enfermagem e o trabalho dos Enfermeiros.

Incompreensivelmente, o Ministério da Saude tem vindo a protelar a negociacao de todas as matérias constantes
do referido Caderno Reivindicativo, deixando que os problemas, nas mais diversas instituicdes de saude, se
agudizem e atinjam niveis de degradagdo sem paralelo no panorama da salde em Portugal. Esta degradagédo das
condicdes de trabalho, econdmicas e de desenvolvimento profissional dos enfermeiros, com impacto na qualidade
e seguranca dos cuidados e na sua saude, levou a que, durante os meses de Julho e Agosto, centenas de
enfermeiros de diversas Instituicdes, tivessem encetado formas de luta (greves e concentragdes) um pouco por
todo o Pais.

Depois deste periodo de lutas e apés a entrega de um pré-aviso de greve nacional para os dias 24 e 25 de
Setembro, decorreram mais duas reunifes negociais entre SEP e SERAM com os Ministérios da Saude e das
Financas, onde se esperava que estes apresentassem propostas e contrapropostas concretas e objectivas para
cada uma e todas as matérias constantes no Caderno Reivindicativo.

Inadmissivelmente, nas reunibes de 17 e 22 de Setembro pouco ou quase nada foi proposto pelos Ministérios da
Saude e das Financas.

Perante o condicionamento da discusséo de solu¢des para varios problemas ao Orcamento de Estado para 2015
e a auséncia de vontade politica do Governo e Ministério da Salde para uma negociagao séria e tendente a
alcancar resultados, ndo restou outro caminho ao SEP e SERAM que nédo fosse o de desenvolver esta Greve e
Concentragéo.

Porque séo justas as nossas reivindicacdes, VAMOS CONTINUAR A EXIGIR:

a) Adequadas dotag8es de enfermeiros que permitam manter o SNS acessivel e de proximidade, pela prestacao
de cuidados com qualidade e seguranca aos utentes, passando pela admissao imediata de mais enfermeiros
(mais autonomia e financiamento para as Instituicdes contratarem enfermeiros de acordo com as necessidades) e

regularizacéo de situacdes de “vinculo precario”;

b) As 35 horas de trabalho semanal para todos e o cumprimento das regras sobre horarios de trabalho;
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¢) A Progresséo na Carreira/’"Descongelamento de Escalbes”;

d) A Harmonizacgé&o Salarial e de Desenvolvimento Profissional dos enfermeiros com CIT e a integracédo de
“Incentivos” na remuneracao base;

e) A reposicéo do valor das “horas de qualidade/suplementares” do DL n° 62/79;

f) A abertura de Concurso para Enfermeiro Principal, para numero de postos de trabalho previstos na lei e de
acordo com as necessidades dos servi¢os;

g) A concretizacéo da valorizacéo remuneratéria dos Enfermeiros Especialistas;
h) Um modelo que harmonize condi¢des remuneratdrias e de trabalho de todos os enfermeiros que exercem
funcdes nos Cuidados de Saude Primarios e o imediato pagamento dos devidos Incentivos Financeiros aos

enfermeiros das USFs Modelo B;

i) O Reposicionamento Salarial dos enfermeiros tendo em conta o seu percurso profissional e competéncias
desenvolvidas;

i) A harmonizacéo e valorizagdo econdémica dos Enfermeiros Chefes e Supervisores;
k) A Exclusividade devidamente remunerada,;

[) Regras de Aposentac@o compativeis com a penosidade e risco inerente a natureza e exercicio das fungdes e a
profisséo;

m) A implementacéo das Direc¢gbes de Enfermagem, designadamente nas ARS, e do “Enfermeiro de Familia”.

Neste quadro e com estes objectivos, os Enfermeiros e os seus Sindicatos (SEP e SERAM), na defesa da
valorizacdo do papel social da Enfermagem, do trabalho dos Enfermeiros e do Servico Nacional de Saude:

1 —Vao intervir junto dos Grupos Parlamentares e da Comisséo Parlamentar da Saude;
2 —Vao continuar a exigir junto das Administracées:

» O imediato reposicionamento salarial dos enfermeiros com CIT;

» O cumprimento das regras sobre Horérios de Trabalho;

* A apresentacao de propostas de Contratagdo de Enfermeiros de acordo com as necessidades e a regularizacdo
das situacoes de “vinculo precario” existentes;

3 — Exigem que o Ministério da Salde agende nova reunido com vista ao desenvolvimento do processo negocial,
apresentando propostas concretas e objectivas sobre todas as matérias constantes do Caderno Reivindicativo;

Por altimo, os Enfermeiros e os seus Sindicatos (SEP e SERAM) manifestam o seu total empenho no

desenvolvimento de novas formas de luta, caso o Governo e Ministérios da Salde e Financas ndo déem
resposta aos problemas e justos anseios dos Enfermeiros.
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