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Estudo 5 CGTP na pandemia: implicacdes do
teletrabalho na vida das mulheres e das familias

22 Fevereiro, 2021

ImMpIIcagoes ao
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familias

igua at]é

uma luta de todos os dias

A CGTP divulga 7 estudos sobre a temética “Situacdao da mul her agravada pel a pandeni a”
O estudo 5 incide sobre as inplicacgbBes do tel etrabal ho na vida das nul heres e das f
ani | i as.

O Estudo 5 sob o lema “As implicacdes do teletrabalho na vida das mulheres e das familias” foca a mudanca no
dominio da organizacéo do trabalho.

Nao pondo em causa o direito de opc¢éo por esta figura de trabalho domiciliario, o teletrabalho constitui mais um
elemento que releva a centralidade do confronto entre o trabalho e o capital.

Apresentado como uma inovacao, o teletrabalho, nesta época de pandemia da Covid-19, rapidamente se revelou
como mais uma forma de fragilizar e explorar as mulheres e homens trabalhadores.

N&o obstante a importancia da leitura na integra deste Estudo que disponibiliza dados muito relevantes, incluindo
as conclusfes que a seguir transcrevemos:

Conclusdes

E fundamental assegurar o cumprimento de um conjunto de normas legais e contratuais ja existentes sobre o
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teletrabalho.

1. Desde logo na contratacao coletiva de trabalho. Os trabalhadores estao abrangidos por todos os direitos
gue estes instrumentos de regulamentagdo consagram para os respetivos setores de atividade.

2. No caso da inexisténcia destes instrumentos, todos os trabalhadores séo abrangidos, nomeadamente pelo
artigo 169° do Codigo do Trabalho (CT) que estabelece que o trabalhador em regime de teletrabalho tem
0s mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formagéo e
promocéao ou carreira profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condig8es de trabalho,
seguranca e salde no trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca
profissional (...) e acrescenta que o empregador deve evitar o isolamento do trabalhador através de
contactos regulares com a empresa e os demais trabalhadores.

3. Por outro lado, o artigo 179° refere que a entidade patronal deve respeitar a privacidade do trabalhador e
os tempos de descanso e de repouso da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condi¢cées de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico.

4. E também fundamental ter presente o artigo 171° do CT que estabelece:

a. O trabalhador em regime de teletrabalho integra o nimero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos
relativos a estruturas de representagéo coletiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

b. O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informac¢éo e de comunicacao afetas a prestacéo de trabalho para
participar em reunido promovida no local de trabalho por estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores.

c. Qualquer estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores pode utilizar as tecnologias referidas no
namero anterior para, no exercicio da sua atividade, comunicar com o trabalhador em regime de teletrabalho (...)

5. Para além da utilizagdo destes instrumentos legais, é necessaria uma intervencao ofensiva junto das
empresas, escolas e servigos, designadamente com:

¢ Areclamacao de toda a informacéo relativa a situagdo em que se encontram os trabalhadores em
teletrabalho;

¢ A exigéncia do cumprimento escrupuloso das normas contratuais e legais;

e A exigéncia da criacdo de condi¢cBes tecnoldgicas as empresas para o Sindicato interagir com os
trabalhadores em teletrabalho. Este facto pode possibilitar, para além da informacéo a prestar
sindicalmente, condicdes de auscultacdo que contribuam para elaborar um levantamento dos problemas
mais sentidos pelos trabalhadores.

¢ O pagamento dos encargos com o consumo, nomeadamente da energia e da agua.

Esta € uma matéria em que, por norma, as empresas procuram fugir, remetendo para a discussao e compromisso
individual com os trabalhadores. Uma situagéo que os Sindicatos podem e devem assumir como tarefa sua, sob
pena dos assalariados serem espoliados do reembolso das referidas despesas.

E inaceitavel que o Governo, através do Ministério do Trabalho, venha dizer que as entidades patronais devem

pagar apenas as despesas de internet e de telefone, deixando de fora as despesas com a eletricidade, agua e gas
gue aumentaram devido ao teletrabalho a partir de casa! Como pode funcionar a internet sem eletricidade?
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Exige-se que todos os acréscimos de despesas provocados pelo teletrabalho a partir de casa sejam
suportados pelas entidades patronais, incluindo a energia e a agua.

Ver mais estudo aqgui
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