SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Frente Comum em luta: manifestacao a 13 de
novembro

9 Novembro, 2020
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A Frente Comum ndo cal ard o descontentanento dos trabal hadores, exigira una negoci aca
o de todas as mmtérias constantes da PRC 2021 e umm resposta efetiva aos probl enas do
s trabal hador es.

A proposta de Orcamento do Estado para 2021 revela que, mais uma vez, o Governo opta por ndo dar resposta as
reivindicacdes dos trabalhadores da Administracéo Publica, mantendo uma politica de baixos salério, de nao
valorizagdo das carreiras e de falta de investimento nos servigos publicos.

e Ao mesmo tempo que prop8e o congelamento dos salarios e das pensfes dos trabalhadores transfere
muitos milhdes para a banca e para as PPP;

¢ Enquanto afirma que quer valorizar servigos publicos como 0 SNS e a Escola Publica ndo assegura a
necessaria transferéncia de verbas para estes sectores.

Com estas opc¢des o governo PS continua a agravar as condi¢fes de vida e de trabalho e em nada
contribui para o reforco da economia.
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Anao De 2010 a 2016 De 2017 a 2019 2020 2021*

Subsidio Refeicao 4.27€ 4.77€ 4 77€ 4.77€

Aumento salarios 0% 0% 0,03% 0%

A proposta de aumentos que o governo teima em manter a ZERO agudiza o quadro dramatico dos
altimos 10 anos em que os bens essendais ficaram 11,7% mais caros.

E NECESSARIO O AUMENTO DO SALARIO!

Num momento em que os trabalhadores tomaram a dianteira da defesa das populacdes e dos servigos publicos,
0 governo alega que as despesas com pessoal cresceram. Este “aumento da despesa” ndo foram mais do que a
reposicao de direitos adquiridos, ndo tendo qualquer impacto nas tabelas salariais. EM contrapartida a previsdo de
aumento da despesa com a “aquisi¢cao de servicos privados” € de +3,4%.

EXIGIMOS SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE!

O investimento publico é essencial para a recuperacao da economia e do emprego. Nos ultimos anos o
investimento realizado pelas Administracdes Publicas (central, local e regional) tem sido sempre inferior ao
Consumo de Capital Fixo Publico, ou seja, aquilo que se degrada ou destroi pelo uso. Esta é a razdo da
degradacéo de muitos equipamentos e servigos publicos (escolas, hospitais, transportes, etc.).

A par desta falta de investimento a politica de contratagdes continua a nao dar resposta as necessidades dos
servicos, verificando-se a falta de recursos humanos com as consequéncias conhecidas na qualidade dos
mesmos e nos ritmos de trabalho daqueles que os asseguram.

Em 2020, o investimento publico sera insuficiente para compensar o que se degradou ou “desapareceu”.

Sem investimento adequado os servi¢cos publicos continuardo a degradar-se e a colocar em causa as
fung¢Bes sociais do Estado.

Temos propostas! Exigimos solucdes!
A Frente Comum de Sindicatos da Administracédo Publica entregou ao Governo a Proposta Reivindicativa Comum

para 2021 que, para além de incluir as principais reivindicacdes dos trabalhadores, aponta o caminho da
valorizagdo dos servicos publicos e das func¢des sociais do Estado.

Pela dignificacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica exigimos:

e aumento de 90 Euros para todos e criacdo nas carreiras do Regime Geral de um indice 100
correspondente a 850€;
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e correcdo da TRU
e 7,50 Euros de subsidio de refeicao;

¢ descongelamento das promog@es e das progressodes de todas as carreiras e todas as categorias,
salvaguardando a contabilizac&o de todo o tempo de servico;

e contagem de todo o tempo de servico e revogacéo do SIADAP;

e Atribuicdo da mencao de RELEVANTE ou equivalente, a TODOS, no presente ciclo avaliativo;

e reposi¢do do valor do pagamento das horas extraordinarias, do trabalho normal em dias feriado e de todos
os suplementos que foram “cortados” e a reposi¢éo do descanso compensatorio, com acréscimo de 50 %
na primeira hora e de 75 % nas seguintes, nos dias Uteis, e de 100 % nos dias de descanso;

e 25 dias de férias e respetivas majoragdes, para todos os trabalhadores, independentemente do vinculo;

e reposicéo dos escaldes de IRS existentes antes das alteragfes introduzidas com a troika;

¢ regulamentacéo e atualizacdo dos suplementos remuneratérios, com destaque para o suplemento de
insalubridade, penosidade e risco;

Na defesa do Emprego Publico exigimos:

¢ o fim dos vinculos precérios,

¢ areposicao do vinculo de nomeacéao definitiva,

¢ a eliminacdo de todas as formas de precariedade e a abertura de concursos,

e a contagem, para efeitos de progresséo, de todo o tempo de servigo aos trabalhadores com contrato
individual de trabalho;

Na defesa do Direito a uma Aposentacéo/Reforma digna exigimos:
* Que os descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes ou Seguranga Social incidam sobre a totalidade
das remuneracdes e suplementos auferidos pelos trabalhadores em situacéo de cedéncia, mobilidade ou

qualquer outra legalmente prevista;

e O direito a aposentacdo com 36 anos de servico, independentemente da idade, salvaguardando regimes
especificos consagrados ou a consagrar com condi¢cdes mais favoraveis;

¢ A criacdo de condicdes especificas no acesso a aposentacdo sem penalizacdes aos trabalhadores vitimas
de acidentes de trabalho ou de doenga profissional,

¢ A antecipacéo da idade de aposentacao ou reforma para os trabalhadores em regimes de trabalho por
turnos ou noturno.
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