SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Greve e concentracao a 22 de janeiro na ARS de
Lisboa e Vale do Tejo

17 Janeiro, 2019

A falta de resposta da Admi ni stracao Regi onal de Saude e do Governo, com o agravanent
0 dos problemas do ACES e da DI CAD sao razbes para uma forte adesdo a greve com conce
ntracao as 12h na sede da ARSLVT.

Foi entregue ao Presidente do Conselho Diretivo (CD) da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo (ARSLVT), uma mocdao reivindicativa com as principais questdes problematicas dos enfermeiros, a 31 de
agosto. Comprometeram-se a dar resposta até ao final de setembro, no entanto, a reunido apenas se concretizou
a 4 de dezembro e da qual divulgamos os seus destaques.

Descongelamentos — correta atribuicdo de pontos e reposicionamentos
Nesta reunido e apdés reclamacao juridica, questionamos sobre a razdo da ndo contabilizacao correta dos pontos,
correspondente reposicionamento e pagamento aos enfermeiros. A exemplo do que aconteceu noutras

instituicbes que ja o fizeram.

O CD alegou que continua a aguardar instru¢des da Administracdo Central do Sistema de Saude para efetuar as
referidas correcoes.

Referimos que decorrente da sua autonomia gestionaria, a ARSLVT podia e devia ter regularizado os

reposicionamentos e pagamentos devidos desde janeiro de 2018, evitando assim um claro prejuizo para os
enfermeiros. Constatando que até a data, ainda ndo foram corrigidas nenhuma destas situacdes.

Pagamento do suplemento remuneratério aos enfermeiros especialistas
Denunciamos que ainda se mantinham nos Agrupamentos de Centro de Saude (ACES) e na Divisédo de
Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (DICAD), varios enfermeiros especialistas sem

auferirem o suplemento remuneratério legalmente previsto.

Comprometeram-se a proceder ao pagamento do referido suplemento, mas até a data constatamos que nao
pagaram a generalidade destes enfermeiros.

Imposicao de horéarios superiores as 35 horas semanais

Questionamos porque razdo o CD néo pde termo as ilegais tentativas, de aumentar dos horarios semanais dos
enfermeiros, nas USF modelo B.
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Afirmaram que n&o deram qualquer indicagéo nesse sentido e que essa era uma decisdo interna das USF,
suportadas pela legislacéo.

Referimos que n&do ha legislagdo que permita impor horérios superiores as 35 horas semanais aos
enfermeiros. Continuaremos a acompanhar esta situagdo e caso 0s colegas assim o decidam serédo decretadas
lutas — tal como entretanto foi decidido e esté a decorrer no ACES Almada-Seixal.

Reiteramos ainda sobre a obrigatoriedade de cumprimento da Circular Normativa da ACSS n.° 13/2017, na
afericdo dos horarios dos enfermeiros as 4 semanas e ao limite de 140 horas.

E inadmissivel que se continuem a verificar situacdes de intimidac&o e pressio para os enfermeiros aumentarem

0s seus horarios semanais, alegadamente para terem direito a pagamento de contrapartidas financeiras, que s6
estéo previstas e sdo pagas aos médicos.

Gestao de horarios e cuidados de enfermagem

Reafirmamos a exigéncia de atribuicdo de palavra-passe (vulgo password) aos enfermeiros chefes ou em chefia
para a gestao de horarios e de cuidados, nos ACES e na DICAD.

Esclareceram que estéo a decorrer intervengdes no sistema informatico — SISQUAL, que irdo permitir brevemente
0 acesso da respetiva hierarquia de enfermagem.

Constatamos que nada se alterou entretanto e que na generalidade dos ACES e na DICAD, a hierarquia de
enfermagem ainda continua dependente de chefias alheias aos enfermeiros.

Conducao de viaturas — visitas e consultas domiciliarias de enfermagem

Recolocamos a questao da seguranca do exercicio profissional dos enfermeiros e dos cuidados prestados aos
utentes, nas consultas domiciliarias, designadamente através da necessaria e urgente admisséo de assistentes
operacionais habilitados para conducao de veiculos e apoio auxiliar e sobre as medidas decididas para a
adequada recolha e tratamento dos residuos contaminados, para salvaguarda da seguranc¢a e saude no trabalho,
dos profissionais e, de saude publica, dos utentes e da populacao.

Responderam que estavam a analisar uma possibilidade de protocolo com o SUCH — Servico de Utilizacdo
Comum dos Hospitais, para fornecimento de motoristas e viaturas, para prestacdo de cuidados domiciliarios.

Verificamos que ndo houve qualquer evolugao e que se mantém tudo na mesma.

Contratacao de enfermeiros e atualizacdo dos mapas de pessoal

Referimos que os mapas de pessoal e concretamente de enfermagem, estdo completamente desfasados
passadas cerca de 2 décadas apos terem sido projetados.

Apresentamos dados tendo por base as familias registadas nos censos de 2011 e os racios médios definidos pela

Organizacdo Mundial de Saulde e que integram o regulamento das dotacdes seguras ou seja, a existéncia de 1
enfermeiro para 350 familias.
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O CD informou que existem 2.760 enfermeiros na ARSLVT. Contudo os censos de 2011 revelam a existéncia de
1.504.861 familias nos 4 distritos abrangidos pela ARSLVT, o que determina uma necessidade de 4.300
enfermeiros, no contexto da saude familiar.

Sobre a razdo da inexisténcia de Unidades de Cuidados nha Comunidade (UCC) nalguns ACES, quando a
legislacé@o determina a existéncia de 1 UCC por Centro de Saude, esclareceram que foram constituidas 2 UCC
nos ACES Lisboa Central e Médio Tejo prevendo a abertura de outras. A abertura de mais UCC foi um
compromisso assumido pelo governo, permitindo assim, ndo sé uma adequada cobertura geografica, mas também
reforcar e constituir Equipas de Cuidados Continuados Integrados (ECCI), fundamentais para mais e melhores
respostas de saude de proximidade, a populacéo.
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