SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Greve e concentracao no dia 23 de novembro

15 Novembro, 2022

Col ega, este novenbro “é o nonmento”. Adere as greves e junta-
te a n6és no dia 23, as 14 horas, a porta do Mnistério da Saude.

Porque é que este € 0 momento? Porque é vergonhoso que o Ministério da Saude continue a desvalorizar e a
discriminar os enfermeiros.

A PROPAGANDA DO GOVERNO EM TORNO DA VALORIZACAO DOS ENFERMEIROS, RESPONDEMOS:
“Nao aceitamos!”

O GOVERNO ENCERROU AS NEGOCIAGCOES:

Pretende pagar os retroativos em divida a partir de janeiro de 2022 e mantém e acentua as injusticas
relativas que criou.

Sobre as injusticas relativas, alguns exemplos:

e Enfermeiros que foram promovidos as Categoria de Especialista, Chefe e Supervisor entre 2004 e 2011 —
ndo contam pontos para tras (perdem entre 1,5 e 10,5 pontos)!

e Enfermeiros que foram promovidos a Categoria de Graduado até 2009 — ndo contam pontos para tras
(perdem entre 1,5 e 7,5 pontos)!

e Enfermeiros que foram responséaveis pela formagéo em servigo e consolidaram o escaldo — ndo contam
pontos para tras (perdem entre 1,5 e 7,5 pontos)!

e Enfermeiros que exercem ou exerceram nas PPP com Contrato estabelecido com Entidade Privada —
pontos / tempo de servico ndo contal

e N&o é claro que:
— O tempo em vinculo precario seja contabilizado!

— Enfermeiros com CIT e que auferiam mais de 1201 euros (em outubro de 2015) sejam reposicionados!

Todos os trabalhadores da Administracdo Publica, a medida que foram progredindo desde janeiro de 2018, foram
recebendo pelos novos niveis remuneratorios. Exigimos o0 mesmo tratamento. N&do aceitamos a discriminagao.
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Quais as consequéncias dos retroativos ndo serem pagos desde 2018:

e Quem mudar 1 posi¢éo, “s6 de salario”; 2800 euros X 0s varios anos!
e Quem mudar 2 posi¢des, “so de salario”: 5600 euros X os varios anos!

? O Governo continua a arrecadar milhares a custa dos enfermeiros!

E quais as consequéncias da “boa vontade” da contabilizacdo dos “pontos sobrantes”?
¢ Os “pontos sobrantes” da mudanca de posicdo remuneratéria sdo contabilizados nas categorias
(Enfermeiro Especialista e Gestor) para as quais se transitou em 1 de junho de 2019. Mas s6 aos que
foram reposicionados em “posic¢des intermédias”!

¢ Os enfermeiros que forem reposicionados na posi¢éo 1 da categoria de Enfermeiro Especialista perdem
todos os pontos!

Ainda que valorizemos que, com a nossa continua intervencao e ao longo dos anos, o Governo tenha
decidido contar pontos aos CIT e aos CTFP para tras do ajustamento salarial, ndo é suficiente.

Além destes problemas que discriminam enfermeiros temos outro, quando nos comparamos com 0S
Técnicos Superiores da Administracao Publica.

Lutar pelareposi¢cao da paridade entre a Carreira de Enfermagem e a Carreira Técnica
Superior da Administragdo Puablica.

Conquistamos, desde 1991, a paridade salarial entre a Carreira de Enfermagem e as Carreiras Técnica e
Técnica Superior da Administragdo Publica.
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ATE APOS APOS
31.12.2021 1.1.2022 1.1.2023
Carreira Car. Téc. Carreira Car. Téc. Carreira Car. Téc.
Enf. Superior Enf. Superior Enf. Superior
58
3 456,72
57 57 57 57 57
3 404,60 3 404,60 3 404,60 3 404,60 3 404,60
27 28
1841,26 1 893,38
27 27 27 23 27 24
1 841,26 1841,26 1841,26 1632,83 1841,26 1 684,93
23 23 23 19 23 20
1632,83 1632,83 1632,83 1424,38 1632,83 1476,49
19 19 19 16 19 16
1424,38 1424,38 1424,38 1 268,04 1424,38 1 268,04
15 15 15 15
1215,93 1215,93 1215,93 1215,93
Notas:

1. Carreira de Enfermagem: a categoria de Enfermeiro desenvolve-se do nivel 15 ao 48; a categoria de

Especialista do nivel 19 ao 51; a categoria de Gestor do nivel 37 ao 57;

2. Em 2022, o Governo decidiu melhorar o inicio da Carreira Técnica Superior da Administracéo Puablica:
passou do nivel 15 para o 16;

3. Para 2023, a proposta do Governo é que todas as posi¢cdes remuneratérias, a partir da posicao 2, subam
um nivel;

4. Os aumentos salariais para 2023, anunciados pelo Governo, em todos 0s niveis remuneratérios até ao
42, ndo alteram a situac&do acima demonstrada.

A Secretaria de Estado da Administracdo Publica, sobre a aplicacdo direta destas valorizacdes as Carreiras

Especiais, respondeu que essas negociagdes sao para decorrer nos ministérios competentes, ou seja, no
Ministério da Saude.

Exigimos a imediata abertura de negociagfes para repor a paridade da Carreira de
Enfermagem com a Carreira Técnica Superior da Administracéo Publica.
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