SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Horarios continuam a ser um problema na Unidade
Local de Saude do Litoral Alentejano

7 Julho, 2014

Em reuni & com o Consel ho de Admi ni stracdo a 27 de Junho foram abordados varios prob
emas donde se destaca a caréncia de enferneiros e as suas consequénci as na organi zaca
o do tenpo de trabal ho dos enferneiros.

Admissao de Enfermeiros

Segundo o SEP a instituicdo esta confrontada com uma grave caréncia de enfermeiros que urge minimizar. Por
outro lado, considera inadmissivel que a administracéo proponha aos CIT vencimentos abaixo do valor de
referéncia que sdo os 1201€ para 35 horas de trabalho semanal.

A administracéo informou ja ter corrigido algumas situacfes de enfermeiros com contratos pendentes (contratos a
termo certo sem renovacao assinada) e assumiu 0 compromisso que iria resolver todas tendo ja conseguido
autorizacdo do Ministério da Salde. “Serao admitidos 13 enfermeiros que prioritariamente serdo colocados nos
servicos de cirurgia e medicina”.

Trabalho extraordinério, feriados em divida e contabilizacdo de horas

Decorrente da intervencdo do SEP em Dezembro, nesta reunido a administracédo garantiu que todo o trabalho
extraordinario esta a ser pago e que muitos feriados ja foram gozados, Assumem que devido a caréncia de
enfermeiros s6 podera manter o devido gozo deste direito apds o periodo de férias.

Segundo o SEP, foi identificado uma incorrecta contabilizacéo das horas de auséncia dos enfermeiros. “Um
enfermeiro que falte justificadamente ao trabalho por doenca, ferias, etc, vé-se na contingéncia de ficar a dever
horas ao hospital”, afirma fonte sindical. Administragdo comprometeu-se em regularizar a situagéao.

Na defesa de horarios que permitam a conciliacdo do trabalho com a vida familiar, o SEP propds dois modelos de
escalas — MMTDNF ou MTTDNF. “E impreterivel que as escalas consagrem o direito & Folga e ao Descanso”
afirmam “a exaustdo das equipas de enfermagem resultam, também, do ndo cumprimento deste preceito legal por
parte das instituicdes” rematam.

A informac&o da administracéo que estaria a ser elaborado um regulamento de horarios para uniformizar e regular

o controlo biométrico o SEP lembrou que esta é uma matéria de negociacgédo obrigatéria e disponibilizou-se para
contribuir.

Enfermeiro Principal

A questdo de qual a percentagem de postos de trabalho para Enfermeiro Principal identificados na Unidade Local
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de Saude do Litoral Alentejano a administragdo referiu 15% correspondente a 46 enfermeiros.

Acréscimo remuneratério das Funcdes de Chefia

Segundo o SEP, apés o esclarecimento da ACSS sobre o0 pagamento deste acréscimo remuneratério aos
enfermeiros em funcdes de chefia, deixou de haver justificacdo para que a administracio néo o concretize. “E
lamentavel que mesmo apos aquele esclarecimento o conselho de administragao continue sem o fazer
argumentando que tem dificuldade em atribuir aos enfermeiros e ndo proceder da mesma forma relativamente a
outros grupos profissionais” afirma fonte sindical. “Pena que ndo tenham tido a mesma preocupacdo com a
actualizag&o salarial dos CIT que defendemos deveria ter acontecido” remata.

Mobilidade de enfermeiros entre servigcos

Segundo o SEP a polivaléncia dos enfermeiros defendida pela administracdo revela ignorancia sobre a area da
salde, o SNS e a profissdo de Enfermagem.

“A mobilidade entre servicos tem que obedecer a critérios que garantam a seguranca do utente e dos profissionais
e os enfermeiros tém o dever deontolégico de comunicar tudo o que coloque em causa a seguranca dos cuidados
como é exemplo, o ndo cumprimento de periodos de integracdo” defende fonte sindical.

Intoleravel sdo também as ameacas de retirada de férias ou ndo autorizacdo de acumulacdes de funcdes que a

administragdo promove para obrigar os profissionais a fazerem trabalho extraordinario ou a aceitarem flexibilizar
0s horarios.
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