SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Manifestacao Nacional a 10 maio

18 Abril, 2019
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AUMENTAR OS SALARIOS
REPOR E VALORIZAR AS CARREIRAS

CONTAGEM DE TODO O TEMPO DE SERVICO
REVOGAR O SIADAP
continuar a lutar

DEFENDER OS SERVICOS PUBLICOS

Cs trabal hadores da Admi nistracdo Publica continuama lutar. Nos partici panps exigi nd
0 a admi ssdo de nmais enferneiros, a efetivacdo das progressdes, aplicacdo do supl enen
to aos especialistas e continuar a lutar pela valorizagdo da nossa carreira.

Esta Manifestacdo Nacional convocada pela Frente Comum, inicia-se as 14h30 no Marqués de Pombal e ira até a
residéncia oficial do 1° Ministro.

Apelamos aos trabalhadores da Administracdo Publica para que no dia 10 de maio, participem
massivamente nesta luta dando voz ao protesto e & razéo das nossas reivindicacdes.

AUMENTAR OS SALARIOS

REPOR E VALORIZAR AS CARREIRAS
CONTAGEM DE TODO O TEMPO DE SERVICO
REVOGAR O SIADAP

DEFENDER OS SERVICOS PUBLICOS

Os enfermeiros participam para exigir:

Admissao
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E inadmissivel que continuemos confrontados com uma grave caréncia de enfermeiros em todas as instituicbes do
SNS.

Progressdes

E inadmissivel que o governo continue numa politica de roubo do tempo de servico quando pretende nio
contabilizar pontos para tras do reposicionamento. S&o milhares de enfermeiros que poderdo perder até 13 anos
de servico.

Suplemento para enfermeiros especialistas

O famigerado Despacho que permite atribuir o suplemento aos enfermeiros especialistas continua por publicar.
E inadmissivel que tal aconteca um ano ap6s a publica¢do do 1° Despacho.

Carreira de enfermagem

E inadmissivel que o governo néo tenha cumprido o compromisso de valorizagéo da Carreira nem tenha aceitado
discutir matérias que promovam a minimizag&o do risco e da penosidade inerente ao exercicio de funcdes.

E urgente valorizar os trabalhadores!

Em resultado do congelamento dos salérios, imposto desde 2009 e das carreiras desde 2005, os trabalhadores da
Administracao Publica perderam, em média, 15,6% do poder de compra, sendo que em algumas categorias
profissionais a perda ultrapassa os 20%.

A aplicacao dos €635,07, valorizando os salérios mais baixos, deixou de fora mais de 600 mil trabalhadores que
se mantém sem qualquer aumento salarial desde 2009!

Com esta medida, o Governo PS viola o principio da proporcionalidade dos salarios, apaga o direito a progressao
gue os trabalhadores adquiriram. Aumento do salario minimo, ndo pode ser confundido com aumentos
decorrentes das progressoes.

O direito a progresséao na carreira, sendo “faseado” significa uma importante perda pecuniaria.

Nao baixaremos os bragos!

A frente comum apela a mobilizac&o e participacéo de todos os trabalhadores na manifestacdo nacional no
dia 10 de maio, por:

e Aumento real dos salarios e das pensdes em 4%, com um minimo de 60€ nas remuneracfes até 1500€

e Aumento do salario minimo na Administracéo Publica para 650 euros

* Revisdo da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), estabelecendo o salario minimo de 650€ como primeira
posicao e subindo as demais posi¢des remuneratdrias

¢ Reposicéo e valorizacdo das carreiras e profissdes

e Contagem de todo o tempo de servigo para efeitos de progressdo na carreira

¢ Regulamentacéo dos suplementos, nomeadamente do suplemento de insalubridade, penosidade e risco

¢ Reposigdo do direito ao minimo de 25 dias de férias
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¢ Resolucéo de todas as formas de precariedade e conclusédo do PREVPAP, sem exclusdo de quem tenha
funcBes permanentes

N&o h&a dinheiro? Ha dinheiro sim! Ndo ha é vontade!
S6 no Novo Banco, em 2019, o Governo vai enterrar mais de 1000 Milhdes de Euros!

E inaceitavel que o atual Governo PS continue a alinhar com o PSD e o CDS na defesa dos interesses do grande
capital e da Unido Europeia, para prosseguir uma politica de ataque aos direitos dos trabalhadores, de que sédo
exemplo a intenc&o de agravar a legislacéo laboral, e de manuten¢&o do congelamento salarial para mais de 600
mil trabalhadores da Administracéo Publica!

E inaceitavel a manutenc&o do bloqueio das carreiras da Administracéo Publica, e condenamos que as propostas
de revisdo, apenas visem a sua desvalorizagéo.

Exigimos a regularizacdo dos vinculos precarios. E inaceitavel que cerca de metade dos trabalhadores abrangidos
pelo PREVPAP permane¢am por regularizar.

Exigimos a defesa da ADSE. A ADSE é dos trabalhadores que para ela descontam, e muito! N&o pode estar refém
dos apetites dos grupos econémicos da area da satde e dos seguros. E urgente que o Governo PS tome medidas
gue impecam as intencdes dos privados e garantam o carater publico do sistema ADSE.

Rejeitamos a transferéncia para as autarquias de importantes fun¢@es sociais do estado como a educacéo e a

saude, entre outras, abrindo caminho a privatizacao, pondo em causa 0 acesso universal das populacdes a estes
servicos, e os direitos dos trabalhadores.
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