SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Manifesto de enfermeiros

12 Janeiro, 2022

MANIFESTO
DE ENFERMEIROS

Envi anos este mani festo aos varios partidos politicos.

A enfermagem tem registado um assinalavel desenvolvimento — quer ao nivel da respetiva formacao quer no que
diz respeito a complexificacdo do seu exercicio profissional. O significativo valor do papel do enfermeiro no &mbito
da comunidade cientifica da saude esté hoje reconhecido.

A atuacédo dos enfermeiros, de complementaridade funcional face aos demais profissionais de salde, é dotada de
igual dignidade e autonomia do exercicio profissional.

Ao longo dos anos os enfermeiros tém tido uma intervencao determinante na obtencdo de ganhos em saude da
populagdo portuguesa, traduzivel na melhoria dos indicadores de salde. No ambito das respostas ao atual quadro
pandémico por Covid-19, tem sido exaltada, social e politicamente, a importancia crucial dos enfermeiros que pela
natureza das suas intervencdes, constituem um dos “pilares” do SNS.

O crescente reconhecimento da imprescindibilidade e insubstituibilidade da acdo dos enfermeiros por parte dos
sucessivos governos nao tem tido traducao na melhoria do valor econémico e social das suas trajetorias
profissionais nem das suas condi¢fes de trabalho.

Pelo contréario, ttm mantido e criado novos problemas, degradando as condicdes laborais e o exercicio de direitos

legalmente reconhecidos, com impacto direto na qualidade dos cuidados. Inclusive, propostas de solucédo para
alguns problemas foram chumbadas na Assembleia da Republica.
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O incansavel esforc¢o, disponibilidade, resiliéncia, empenho e profissionalismo de todos 0s enfermeiros na
prossecucdo diaria das suas fungbes, em todas as areas e dominios de intervengdo e em prol da saude dos
portugueses, ndo tém tido, por parte dos sucessivos governos, qualquer valorizagédo digna de registo.

Entre outros aspetos, as questdes climaticas, demogréficas e agroalimentares colocardo novos desafios ao nivel
da evolucéo das necessidades em saude. Desde logo, mais e novas doencas raras; mais doenca cronica fisica e
psicossocial e de maior cronicidade com preocupante incidéncia em idades mais jovens; maior dimensao de
populacdo idosa em situacéo de dependéncia total ou parcial, com varias comorbilidades e elevados deficits de
autonomia de vida diaria; etc. Também a digitalizacéo e a inovacao encerrardo novos desafios.

Neste quadro, o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses entende relevante e exigivel
gue, nomeadamente:

¢ As politicas publicas de saude sejam centradas na promog¢édo da saude e prevenc¢édo das doencas.

¢ O Servico Nacional de Salde seja refor¢cado financeiramente, terminando a sua permanente
subor¢camentacgéo ao longo de décadas, e, sejam adotadas medidas que consagrem a separagéao dos
sectores publico e privado.

¢ Na reorganizacéo e imprescindivel reforco do Servico Nacional de Salde, entre outros multiplos aspetos,
sejam criadas condi¢@es, ao nivel da organizacéo, funcionamento e direcdo do dispositivo organizacional,
gue garantam e promovam proximidade e integracéo de cuidados. No lastro da Lei de Bases da Saude é
fundamental a criagéo dos sistemas locais de salde com capacidade de financiamento das instituicdes
publicas de saude integrantes e autonomia administrativa e financeira dos agrupamentos de centros de
salde.

¢ Melhoria das qualificacfes dos enfermeiros, designadamente com a integracdo da formacao em
enfermagem no subsistema universitario.

e Admissao de mais enfermeiros com contratos definitivos, regularizacdo das situa¢des de precariedade e
regime de tempo completo de 35 horas semanais em todos os sectores (publico, privado e social).

e Concretizacdo de medidas que garantam igualdade de direitos entre todos os enfermeiros de todos os
sectores, desde logo, no SNS e independentemente do tipo de contrato, a contagem de pontos para
efeitos de mudanca de posicéo remuneratéria aos detentores do designado contrato individual de trabalho
e aos que foram alvo de ajustamento salarial (para os 1 201.45€) em 2011, 2012 e 2013.

Um dos maiores problemas que as instituicdes do SNS e dos sectores privado e social enfrentam € a dificuldade
de retencéo de profissionais de saide, nomeadamente de enfermeiros. No sector publico, a variagao do poder de
compra entre 2009 e 2019 demonstra que os enfermeiros tiveram uma diminui¢do dos seus rendimentos de 11%.

A opc¢édo seguida no nosso pais de, estrategicamente, promover a desvalorizacao salarial e das profissdes atingiu
0 seu ponto alto. As consequéncias sdo visiveis e s6 nao atingem outras dimensées pelo elevado sentido de
responsabilidade dos enfermeiros.

Também nos sectores privado e social, o valor econdmico e social das intervencgdes de enfermagem néo é
reconhecido.
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Os salérios sdo extremamente baixos, o exercicio de fun¢des em condicdes particularmente penosas (ex: trabalho
por turnos) nao é compensado e as perspetivas de desenvolvimento profissional quase inexistentes.

E por isso absolutamente crucial:

— A valorizacdo salarial de todos os enfermeiros dos sectores publico, privado e social.

— A imediata negocia¢cao de uma alteracao pontual a Carreira de Enfermagem (DL 71/2019) aplicavel no
SNS, que consagre um diploma de carreira Unica.

— A compensacao do risco e penosidade inerente a natureza das funcdes, designadamente através de
regime especifico que garanta condi¢ces de acesso mais favoraveis a aposentacao/reforma.

— A consagracéo de Sistema de Avaliacdo do Desempenho adequado a especificidade das intervencdes e
funcBes dos enfermeiros.

Lisboa, dezembro de 2021
A DIRECAO
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