SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Ministério da Saude nao resolve e agrava problemas:
enfermeiros preparam luta

6 Marcgo, 2017

DIREITOS BN rraBaLmo
PRECARIO

M nistério da Saude tem atrasado continuanente a resol ucdo dos probl enas dos enfernei
ros. Desde 4 de mar¢o que estes foram serianente agravados com a alteracdo do pagamnen
to do trabal ho extraordinério.

No Decreto-Lei de Execucao Orcamental publicado na passada sexta-feira, dia 4 de marco, o Ministério da
Saude impds — sem qualquer negociacédo sindical — as seguintes medidas:

— A ndo aplicacdo da legislacéo existente sobre Concursos, relativos a carreira de enfermagem, no processo de
recrutamento excecional de enfermeiros, a concretizar em 2017;

— A alteragdo do pagamento do trabalho extraordinario aos profissionais de satde que exercem fun¢des nos
Servicos de Urgéncia e nas Unidades de Cuidados Intensivos. O que significa que a partir de 1 de abril sera pago
a 75% e a partir de 1 de julho sera pago nos termos resultantes da negociacéo com os Sindicatos.

E absolutamente inadmissivel que o Ministério da Satde discrimine negativamente

— todos os restantes profissionais que realizam trabalho extraordinario em todos os restantes Servicos;
— e todos os profissionais que trabalham por turnos, mantendo o corte, em 50%, do valor das “Horas de
Qualidade/Penosas”.

Sobre o instrumento normativo a aplicar aos enfermeiros com CIT (regular horarios de trabalho, avaliacao do
desempenho, concursos, etc.), a tutela assumiu 0 compromisso de remeter a sua Proposta para negociagdo com
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0 SEP até 23 de novembro de 2016. Depois até 20 de fevereiro de 2017, como publicado. Até ao momento nao ha
qualquer proposta ministerial.

Exigem-se solug@es para os insustentaveis problemas dos enfermeiros. Ndo ha tempo para mais atrasos,
“conversa fiada” e discriminagdo negativa por parte do Ministério da Saude.

A Diregéo Nacional ira discutir formas de luta.

Nota enviada a Comunicacédo Social em 06 de margo de 2017
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