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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Negociacdes com o Ministério da Saude entram
numa etapa decisiva

2 QOutubro, 2017

Decorrente do processo negocial iniciado a 22 de narco deste ano e pel a proxi m dade d
a entrega da proposta de Orcanento do Estado para 2018, as negoci acfes entram nuna fa
se cruci al .

A greve decretada pela CNESE (SEP e SERAM), ap0s a reunido negocial a 14 de setembro, tinha como objetivo
continuar a pressionar o Governo para evoluir nas suas posicoes.

Na reunido de 29 de setembro, o Ministério da Saude néo evoluiu o suficiente para que houvesse qualquer
acordo. No entanto, registando a evolucao de algumas posi¢8es do Ministério da Saude, e face a marcacgéo de

nova reunifo negocial, para dia 9 de outubro, a CNESE suspendeu a greve decretada para 3, 4 e 5 de outubro. A
proposta apresentada pelo Ministério da Saude, em plena reunido, CNESE apresentou uma contraproposta.

Ponto de situacéo atual

1. Reposicgao dos valores das “Horas de Qualidade/Penosas”

A CNESE valoriza a reposic¢éo do valor integral destas horas em 2018. Regista a evolu¢do do Governo de iniciar
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esta reposicdo, ainda que faseada, ndo em abril (anterior proposta) mas ja a partir de janeiro.
Atualmente recebe-se 50% do valor devido. A proposta de reposicao dos 50% em falta é a seguinte:

e janeiro, fevereiro e margo — 20% (més)

e abril, maio e junho — 30% (més)

e julho, agosto, setembro, outubro e novembro — 50% (més)
e dezembro — 100%

2. 35 horas semanais e ACT para Enfermeiros com CIT

A CNESE valoriza a passagem das 40 horas para as 35 horas semanais em 2018. Regista a evolug&o do Governo
de concretizar esta transicdo a 1 de julho e ndo durante o segundo semestre (que poderia ser a 31 de dezembro —
anterior proposta).

Para o ACT aplicavel aos Enfermeiros com CIT, cuja negociacao se inicia a 16 de outubro e que visa regular, para
além das 35 horas, a Avaliacdo do Desempenho, as regras de alteracdo de posicionamento remuneratorio, a
diferenciacdo remuneratéria para Enfermeiros Especialistas e o0 modelo de recrutamento, a CNESE propdés a

contagem de todo o tempo de servico/reconversdo em pontos do tempo de servigo exercido, para efeitos de
progressao.

3. Diferenciacdo remuneratéria para Enfermeiros Especialistas e revisdo da Carreira de Enfermagem
O Governo manteve a inaceitavel proposta de suplemento de € 150,00 para Enfermeiros Especialistas.

Decorrente da vontade expressa dos Enfermeiros, que exigem que a valoriza¢do aconteca pela via da Carreira, a
CNESE exigiu e o Governo aceitou:

i) que este suplemento seja transitorio até a revisdo da Carreira de Enfermagem

i) e que a revisao da Carreira ocorra em 2018.

Ainda assim, a CNESE contraprop6s € 412,00 para todos os Enfermeiros detentores do titulo de Especialista e
cujo dominio de especializagdo se enquadre na missdo da instituicao, por forma a ndo permitir aplicacdes
arbitrarias e a garantir que nenhum Enfermeiro com o titulo de Especialista ganhe menos que Especialistas de

outros grupos profissionais da saude.

Relativamente a revisdo da Carreira de Enfermagem em 2018 (DL n.°s 247 e 248/2009), o Governo ja assumiu,
como exigiu a CNESE, que essa revisdo enquadrara a negocia¢céo das grelhas salariais e da sua estrutura.

A CNESE exige ainda que esta revisdo de Carreira:
¢ seja finalizada até ao final do primeiro semestre de 2018

e e enquadre a valorizagédo e a dignificacdo de todos os Enfermeiros, incluindo os que prosseguem funcdes
de Especialista e fun¢des de Gestéo.
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Etapas Negociais
1. Prioridades para o Or¢camento do Estado para 2018

Decorrente dos compromissos/negociagfes dos Ultimos meses, € prioritario negociar e decidir para este
Orgamento do Estado:

e Horas de Qualidade;

¢ 35 horas semanais para CIT,;

¢ Diferenciacdo remuneratéria para Enfermeiros Especialistas;
Ainda que as negociac¢des decorram “noutra sede” — no Ministério das Financas (entre Governo e Frentes
Sindicais da Administracdo Publica: Frente Comum, FESAP e STE), o descongelamento das progressoes €
matéria prioritaria para este Orcamento do Estado e € visado na reunido da Frente Comum e do Governo, a 6 de
outubro.

2. ACT aplicavel aos Enfermeiros com CIT: comeca a ser negociado a 16 de outubro de 2017.

3. Revisédo da Carreira de Enfermagem: comega a negociacdo no inicio de 2018.

Prevé-se nova ronda negocial a 9 de outubro.
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