SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

NegociacOes para os enfermeiros com o Ministério
da Saude: fim da 12 etapa

20 Outubro, 2017
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Partil hanbos agora o bal anco da 12 etapa negocial e perspetivas para as 22 e 32 etapas
negoci ai s.

A 22 de marco, o Ministério da Saude assumiu um conjunto de compromissos com a CNESE (SEP e SERAM).

Iniciou-se, nesta data, a 12 etapa de um processo negocial que terminou a 13 de outubro (ver_ata da reunido
com o Ministério), apés a priorizagdo das matérias que deveriam ser negociadas e politicamente decididas até a
entrega da Proposta de Or¢camento do Estado para 2018 na Assembleia da Republica: Horas de Qualidade, 35
horas para Contratos Individuais de Trabalho (CIT) e a diferenciacdo remuneratéria para Enfermeiros
Especialistas.

Decorrente do referido processo negocial, foram fixadas mais duas fases:

e 22ETAPA NEGOCIAL
Negociacdo de um Acordo Coletivo de Trabalho, parcelar e transitorio, de aplicacédo exclusiva aos
enfermeiros com CIT.
Iniciou-se a 16 de outubro com a discussao do Protocolo Negocial e terminard em dezembro de 2017.
Regulamentara para os CIT, na perspetiva de harmoniza¢do com o que hoje existe para os Contratos de
Trabalho em Func¢des Puablicas:
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https://www.sep.org.pt/artigo/setor-publico/sep-suspende-greve-decretada-para-30-e-31-de-marco/
https://sep.org.pt/files/uploads/2017/10/sep_24102017_Rn_13Out_-Ata_Final_Assin_Doc_MS_.pdf
https://www.sep.org.pt/artigo/setor-publico/processo-negocial-consulte-este-comunicado/
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— 35 horas semanais;

— Avaliacdo do Desempenho;

— Concursos e Progressoes;

— e a diferenciagdo remunerat6ria para os Enfermeiros Especialistas imposta pelo Governo.

e 32 ETAPA NEGOCIAL
Revisdo da Carreira de Enfermagem:
— DL n.© 247/2009 aplicavel aos CIT
— DL n.° 248/2009 aplicavel aos Contratos de Trabalho para Funcdes Publicas (CTFP)
— DL n.° 122/2010 aplicavel a CIT e CTFP e diplomas regulamentares.
Inicia-se em janeiro de 2018 e terminara, tendencialmente, no final do primeiro semestre de 2018. Esta
negociacgao incluira a estrutura e as remuneracdes da Carreira, na perspetiva de valorizar e dignificar
TODOS os enfermeiros, incluindo os que prosseguem func¢des de especialista e de gestéo.

Apesar do desacordo entre a CNESE e o Ministério da Saude, nomeadamente no que respeita a aplicacao
faseada da reposicdo do valor integral das Horas de Qualidade, da aplicacdo das 35 horas aos CIT apenas a 1 de
julho de 2018, do valor da diferenciagéo remuneratoria para os Enfermeiros Especialistas e da manutencdo das
restricdes na admisséo de enfermeiros, importa especificar o BALANCO DA 12 ETAPA NEGOCIAL:

consulte este documento que especifica as propostas e as contrapropostas
realizadas nesta primeira fase de negociacéao.

E veja o video com a sintese desenvolvida por José Carlos Martins,
presidente do SEP:
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https://sep.org.pt/files/uploads/2017/10/sep_19102017_CNESE_Ponto_Situação_negociações.pdf
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https://youtu.be/EP45Xy_1lqk
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