SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Novos plenarios nos Servicos de Assisténcia Medico-
Social em defesa do Acordo Coletivo

10 Maio, 2018
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Gs sindicatos, emconjunto com os trabal hadores, continuam enpenhados na defesa das c¢
ondi ¢cdes de trabal ho e contratuais inscritas nas convencfes col etivas.

Na defesa do Acordo de Empresa

Apelamos a todos os interessados que lutem e defendam o cumprimento e manutencao dos direitos consagrados
nos Acordos de Empresa e restantes convencgdes coletivas e que ndo cedam a presséo e chantagem dos
dirigentes do Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas (SBSI).

Neste contexto e no sentido de debater estas questdes, recordamos as datas dos plenarios de trabalhadores dos
Servicos de Assisténcia Médico-Social (SAMS):

¢ 14 de maio as 14h30 — Sala de Reunides (Piso 1) do Hospital do SAMS

¢ 15 de maio as 9h30 — Sala de Pausa (Piso 9) na USP/Elias Garcia
e 15 de maio as 14h30 — Sala de Reunides/Biblioteca (Piso 2) no Centro Clinico do SAMS

De um passado recente em que 0s responséaveis do SBSI cumpriam as convengdes e
respeitavam os trabalhadores até ao momento atual.

Pagina 1 de 3



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

No inicio de 2013, face a auséncia de reuniées negociais e de adiamentos sucessivos por parte dos dirigentes da
instituicdo, os sindicatos solicitaram ao Ministério do Trabalho da Solidariedade e Seguranca Social (Ministério do
Trabalho), a mediacao de conflitos que permitiu retomar a regularidade dos processos negociais.

Em outubro de 2013, a Direcéo do SBSI deixou, unilateralmente e sem qualquer explicagdo, de marcar reuniées e
s6 em novembro de 2016 requereu ao Ministério do Trabalho, a caducidade das convengdes e Instrumentos de
Regulamentacédo Coletiva de Trabalho (IRCT).

Ao requererem a caducidade dos IRCT e comportando-se como se estes tivessem cessado em janeiro de 2017,
os responsaveis sindicalistas do SBSI decidiram pelo total incumprimento dos mesmos, deixando de pagar as
progressfes aos trabalhadores.

A esta atitude s6 podemos apelidar de indigna.

A contestacao dos trabalhadores

So6 com a luta dos trabalhadores iniciada em janeiro de 2017 com a primeira greve geral, manifestagdes e
denudncias publicas, a Direcdo do SBSI foi obrigada a recuar e a repor os salarios que pretendiam cortar.

Em abril de 2017, nova greve, denuncia publica e manifestacdo até ao Ministério do Trabalho onde os sindicatos
entregaram nova exposic¢ao e pedido de audiéncia.

Em consequéncia destas intervengdes, em junho de 2017, os sindicatos foram recebidos pelo Secretario de
Estado do Emprego.

A intervenc¢édo do Ministério do Trabalho obrigou a Dire¢do do SBSI a voltar as negocia¢des, através dos
processos de concilia¢éo iniciados no final de 2017.

Apesar desta obrigatoriedade, incompreensivelmente e até a data, a Direcdo do SBSI recusa-se a retomar as
negociacdes. Mais incompreensivel para os sindicatos e para os trabalhadores é quando afirma estar de boa-fé e
com sentido de responsabilidade neste processo.

A ameagca aos trabalhadores

A Direcéo do SBSI é presidida por Rui Riso, que também preside ao Conselho de Geréncia dos SAMS e a
Comissao Executiva dos SAMS PICS (Prestacgédo Integrada de Cuidados de Saude). Para além destes cargos €
ainda, Vice-Presidente da UGT, deputado do Partido Socialista e membro da Comissédo Parlamentar do Trabalho.
N&o obstante, calunia e ameaca a Comisséo de Trabalhadores (CT), os seus membros e os sindicatos, com o
claro objetivo de os culpabilizar e arranjar “bodes expiatérios” para a politica de desinvestimentos,
desmantelamentos e de encerramentos que estdo a desencadear nos SAMS.

Estes ataques e violacdes de direitos revelam também a cegueira de quem tem optado pela prepoténcia e
autoritarismos crescentes perante a resisténcia dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

Os atuais dirigentes do SBSI parecem estar contra os processos de conciliagcéo a que foram obrigados. E,

enquanto alegam prejuizos para encerrar servigos apresentam saldos positivos de milhdes de euros aos
bancérios.
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Nao é compreensivel esta atitude numa fase de negociagfes e de entendimentos sob algada e acompanhamento
do Ministério do Trabalho.

Exige-se que os IRCT sejam respeitados e cumpridos e apelamos aos outros sindicatos para que ndo assinem
acordos que possam comprometer o futuro dos SAMS e dos trabalhadores.

Mobiliza e participa. Unidos venceremos!

Os Sindicatos envolvidos: Sindicato Enfermeiros Portugueses (SEP), dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal (CESP), dos Médicos da Zona Sul (SMZS), dos Técnicos Superiores de Saude
(STSS), dos Profissionais Farméacia e Paramédicos (SIFAP) e Sindicato Fisioterapeutas Portugueses.
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