SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunido entre a CNESE e a Ordem dos Enfermeiros
sobre regulacéao profissional

26 Dezembro, 2017

No desenvolvimento da primeira etapa do processo negocial entre os Ministérios da Salde e das Finangas e a
Comisséo Negociadora Sindical dos Enfermeiros (CNESE) — que integra o SEP e o Sindicato dos Enfermeiros da
Regido Autbnoma da Madeira -, 0 governo assumiu o expresso compromisso de iniciar o processo de revisdo da
Carreira de Enfermagem com a CNESE em janeiro de 2018.

Porque alguns dominios da regulacao profissional, que sdo da exclusiva competéncia da Ordem dos Enfermeiros,
tém influéncia no dominio da regulacdo laboral, nomeadamente na Carreira de Enfermagem, que séo da exclusiva
competéncia dos Sindicatos, solicitamos a marcagao de uma reunido no quadro da articulagéo estratégica
entre as organizac¢fes profissionais de enfermagem que a CNESE sempre tem privilegiado.

Como referido no citado pedido de reunido, é relevante a CNESE estar informada da perspetiva de regulacao
profissional e instrumentos de suporte, bem como a sua agenda.

A reunido realizou-se a 11 de dezembro, tendo estado presentes:

e pela Ordem dos Enfermeiros: Bastonaria, Vice-Presidente, Tesoureiro e Presidentes dos Conselhos
Diretivos das Secc¢des Regionais do Norte, Centro e Sul;
¢ pela CNESE: Presidente do SEP e dois Dirigentes Nacionais.

Questdes colocadas pela CNESE e respostas da Ordem dos Enfermeiros
(OE)

1. Norma sobre Dotacéo de Enfermeiros Especialistas para os diversos contextos de
exercicio, por dominio de especializacao

CNESE

Com vista a aplicagdo de uma nova Carreira de Enfermagem que resulte do processo negocial,
independentemente do modelo de Estrutura (categorial) dessa Carreira, e, inclusive para aplicagdo do Suplemento
Remuneratorio para os Enfermeiros Especialistas que o Ministério da Saude imp6s, para além de outros aspetos,
é fundamental a existéncia de uma Norma da OE sobre Dotagdo de Enfermeiros Especialistas por dominio de
Especializagéo.

Nomeadamente para promover/potenciar a fixacdo do niumero de postos de trabalho de Enfermeiros Especialistas
nos mapas de pessoal das instituicdes.
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OE

Ha um grupo de trabalho a desenvolver esta matéria. A perspetiva é que o documento seja colocado em
discusséao publica a partir de janeiro de 2018. Informou também que esta a ser revista a atual Norma relativa a
Dotacéo de Enfermeiros.

2. Certificacdo Individual de Competéncias com vista a atribuicdo do Titulo de
Enfermeiro Especialista

CNESE

Na Administracdo Publica, o valor econémico do trabalho dos trabalhadores, regulado habitualmente nas
designadas grelhas salariais das Carreiras (cuja totalidade das Posi¢cbes Remuneratérias constam da Tabela
Remuneratoria Unica), esta profundamente ligado as qualificagdes decorrentes, sobretudo, das habilitacbes
académicas.

Na Saude, a formacéo inicial da quase totalidade dos profissionais habilita-os com o Grau de Mestre e ingressam
nas suas Carreiras com o Grau/Titulo de Especialista.

Sem prejuizo da necessaria discussao sobre a formacéo/ensino de enfermagem, tendo sido publicado no Diario
da Republica de 17 de outubro de 2017 o Regulamento 555/2017 que versa sobre a Certificacdo Individual de
Competéncias cuja aplicabilidade fica dependente da aprovacédo do “Regulamento” de atribuicdo do Titulo de
Enfermeiro Especialista, importa perceber qual a perspetiva da OE relativamente a este “Regulamento”.

OE

O grupo de trabalho responséavel por estas matérias esté a finalizar os respetivos documentos/regulamentos que
serdo colocados a discusséo publica e ira a Assembleia Geral em 2018. Tudo isto tera que ser negociado com o
Ministério da Saude e sera regulado através de Decreto-lei.

Foi ainda referido que esta prevista a introdugéo da obrigatoriedade da recertificagcdo de competéncias através
da frequéncia de formacao em instituicdes de idoneas. Nao informaram da sua periocidade.

Fomos informados que formalmente a Ordem ja pode acreditar formacéo.

Admitem a possibilidade do desenvolvimento do Ensino de Enfermagem nos dois sub-sistemas: o
universitario e o politécnico.

3. Certificacdo Individual de Competéncias com vista ao reconhecimento de
Competéncias Acrescidas (Diferenciadas e Avancadas)

CNESE

No Diario da Republica de 17 de outubro de 2017 foram publicados os Regulamentos n.° 555 e n.° 556 relativos,
respetivamente, a Certificacdo Individual de Competéncias e as Competéncias Acrescidas (Diferenciadas e
Avancadas).

Sobre esta matéria ja estdo em discusséo publica alguns Regulamentos (Competéncia Especifica em

Enfermagem de Emergéncia Extra Hospitalar e Competéncia Acrescida Avangcada em Gestao). Importa perceber
gual a perspetiva de inicio de atribuicdo das Competéncias Acrescidas.
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OE
Em 2018 comecarao a ser atribuidas Competéncias Acrescidas.
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