SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Revisao da Carreira: aprovados principios
enformadores para negociacao

12 Abril, 2018

PRINCIPIOS PARA
REVISAO DA CARREIRA

2018

Partil hanbs agora os principios que guiardo a negoci acdo da Carreira de Enfermagem co
m o governo, em 2018. Conproni sso assum do pelo Mnistério da Saude a 17 de outubro d
e 2017.

Com o objetivo de enquadrar este processo de revisdo e promover a necessaria reflexdo sobre os principios
enformadores da proposta sindical, organizdmos varios espacos de discussao abertos a todos os enfermeiros.
Nestes plendrios, a dindmica centrou-se na auscultacdo e participacdo individual de todos os Colegas que
contribuiram para esta revisédo — Pelo Meu Futuro.

Nestas reunifes, foram globalmente abordados:

¢ Os constrangimentos e balizas constantes da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas que ja existiam
a data da negociacao da atual Carreira de Enfermagem, com particular destaque para as regras sobre:

i) a construcéo de Carreiras e Grelhas Salariais,
i) a Progresséo nas Grelhas Salariais,

iii) a transicéo de Carreira para nova Grelha Salarial, que impde a manutencao do atual salério.
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¢ Os referenciais econémicos considerados e plasmados nas diferentes grelhas salariais das Carreiras da
Administracao Publica, nomeadamente das Carreiras do setor da salde.
e Varias hipoteses de Estrutura Categorial e Salarial da Carreira de Enfermagem, para discusséo.

Consulte a sistematizacao destes topicos nesta pagina.

Pelo Nosso Futuro

Da reflexdo e discussao realizada neste conjunto de reunides, relativamente a Proposta Sindical de Principios
Enformadores para a Revisdo da Carreira de Enfermagem, emergiram dois eixos centrais e evoluimos para uma
negociacdo em conjunto e para o coletivo — Pelo Nosso Futuro:

e A Proposta a apresentar pelo SEP nédo pode diminuir o nUmero de Niveis Remuneratorios inerente a
mudanca de Posi¢do Remuneratdria, consagrado na atual (DL n.° 122/2010) Grelha Salarial (ndo diminuir
0s “atuais saltos salariais”).

Posi¢coes Remuneratdrias
Atual " 12 22 32 42 52 62 7? 82 92 102 112
mudanc:z;nggs?cgg 49 L 53 55 57
remuneratédria | 2.952,21| 3.055,19 | 3.158,18 | 3.261,16 | 3.364,14
exlistem os seg:ri"l“:e:_ 15 19 23 27 30 33 36 39 42 45 48
1.201,48 | 1.407,45 | 1.613,42 |1.819,38|1.973,86 | 2.128,34 | 2.282,81| 2.437,29 | 2.591,76 | 2.746,24 | 2.900,72
“saltos” (205,97) (205,97) (205,96) (154,48) (154,48) (154,48) (154,48) (154,48) (154,48)  (154,48)

¢ Proposta de Principios Enformadores.

Consulte agora, neste documento, os Principios Enformadores aprovados na Assembleia Geral de Socios
do SEP, de 4 de abril.
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