SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Revisao da carreira: proposta do Ministério da Saude

22 Novembro, 2018

Na reuni 40 negoci al realizada a 20 de novenbro coma CNESE, o Governo apresentou a su
a proposta de dipl ona.

Os pontos essenciais colocados aqui:

1 — N&o apresentou um Diploma Unico aplicavel a CTFP e CIT. N&o integra, também, os principios estruturantes
da Avaliacdo do Desempenho, dos Concursos e dos Horarios, bem como 0os mecanismos de compensac¢éao da
penosidade (designadamente, Aposentacdo “mais cedo” e valorizacéo do trabalho por turnos).

2 — Estrutura de Carreira com duas Categorias: “Enfermeiro” e introduz uma Categoria para a area da Gestao
(“Enfermeiro Coordenador”), fixando os requisitos/condi¢cdes de acesso (por Concurso) e as fungdes (“gestao
operacional”).

Na Categoria de Enfermeiro desenvolve o contetdo funcional especifico de Enfermeiro Especialista. O exercicio
das funcbes de Enfermeiro Especialista depende de um “procedimento de selecéo simplificado” para ocupacéo
do respectivo posto de trabalho do Mapa de Pessoal. Contudo, propde mecanismos que pode ter como
consequéncia deixarem de ocupar o citado posto de trabalho de Enfermeiro Especialista.

Na area da Gestéo propde regular, ainda, a existéncia de Enfermeiros com “Func¢des de Direcdo” (“gestédo
transversal”) ao nivel de conjuntos de servicos agregados, fixando os requisitos/condi¢cdes de acesso (por
Concurso), as fun¢des e o exercicio em comissao de servigo.

3 — Mapas de Pessoal/racios: os mapas devem ter identificado os nimeros de postos de trabalho:

— Um “Enfermeiro Coordenador” por equipa com 10 ou mais enfermeiros;

— Maximo de 25% de Enfermeiros Especialistas e especificacdo no mapa de pessoal dos postos de trabalho por
dominio de especializagéo.

4 — Aspetos remuneratorios

Mantém a atual Grelha Salarial:

e Categoria de Enfermeiro: inicio no Nivel 15 (€1 201), no topo o Nivel 48 (€2 900) e 11 posicdes
remuneratdrias. Cada progressao nas trés primeiras posi¢des tem um “salto salarial” de €206;

e Categoria de “Enfermeiro Coordenador”: inicio no Nivel 49 (€2 952), no topo o Nivel 57 (€3 364) e 5
posicdes remuneratorias.
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Enfermeiros Especialistas:

— Criam uma Grelha Salarial especifica onde sao integrados e progridem: inicio no Nivel 18 (€1 355), no topo o
Nivel 51 (€3 055) e 11 posi¢des remuneratorias. Cada progressao nas trés primeiras posi¢coes tem um “salto
salarial” de €206. A ocupacgéo do posto de trabalho de Enfermeiro Especialista determina um “salto salarial” de
154€.

Se deixarem de ocupar o posto de trabalho de Enfermeiro Especialista perdem direito a esta remuneracéo. E
revogado o Suplemento Remuneratério.

Ao exercicio de “Funcdes de Direcao” corresponde um Suplemento Remuneratério de €300.
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