SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Servicos Prisionais: entregamos fundamentacao
juridica sobre a contagem de pontos

9 Dezembro, 2021

Reuni nbs como Diretor-Ceral e restantes nenbros da Direccdo-CGeral da Reinsercdo e Se
rvicos Prisionais, no dia 24 de junho. Em 30 de novenbro aferinbs coma Enferneira Di
retora, a concretizacdo dos conproni ssos assumni dos.

Os compromissos assumidos:

Descongelamento das Progressdes/Avaliacdo do Desempenho/Hierarquia de
enfermagem na DGRSP

SEP — A generalidade dos enfermeiros da DGRSP, n&o progrediu em janeiro de 2018 e em janeiro de 2019, por
alegada falta de Avaliacdo do Desempenho, quer no periodo de 2004 a 2014, quer nos Biénios de 2015/2016 e
2017/2018. Como tal, ndo tiveram atribuicdo de pontos nestes periodos e as correspondentes progressfes
remuneratorias.

Tivemos conhecimento que esta situagdo ocorreu, entre outros aspetos, pelo nao funcionamento da Dire¢éo de

Enfermagem. Questionamos o DG, sobre as razfes desta situacdo e quais as medidas para a ultrapassar e
regularizar.

DG — Constatou que a situagdo tem que ser regularizada e avangcou com a marcagéo de reunido, com a hierarquia
de enfermagem e restantes responsaveis institucionais, logo apds o periodo de férias, para analise e resolucéo
das questfes que colocamos.

Entregdmos nareunido a fundamentacdo juridica sobre a contagem de pontos:

— Até 31 dezembro 2014: esteve em vigor a Avaliagcdo do Desempenho regulada pelo DL 437/1991;
atribuicédo de 1,5 pontos por ano;

— Biénio 2015/2016: 2 pontos;

— Atribuic&o de pontos relativos ao tempo de exercicio anterior ao reposicionamento nos 1201,45€
(operado em 2011, 2012 e 2013);

ED —A Direcdo de Enfermagem foi reorganizada e foram efetuadas as Avaliacdes do Desempenho nos periodos e
biénios em falta. No decurso destas avaliacdes, 0s enfermeiros foram reposicionados, ndo tendo conhecimento de
qualquer irregularidade.

Neste contexto:
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— Sobre os reposicionamentos, solicitamos que nos reportem alguma situagcéo que considerem irregular
ou que careca de clarificacéo;

— Decorrente dos reposicionamentos, falta regularizar o pagamento dos retroativos dos suplementos
remuneratdrios indexados ao valor hora da remuneracéo base.

Biénio 2019/2020 e “compensacdes” relativas ao combate a pandemia

Relativamente a Avaliagdo do Desempenho do biénio 2019/2020 afirmamos a nossa posi¢ao tal como ja o fizemos
junto do governo e dos diversos responsaveis institucionais, onde defendemos a atribuicdo da Mencéo de
Relevante a todos os Enfermeiros, dado que a atribuicdo de “prémios” e “subsidios” geraram mais injusticas e
discricionariedades.

ED — Referiu-nos que os “prémios” e “subsidios” foram todos pagos.

Transicao de carreira para a categoria de Enfermeiro Especialista

SEP — Defendemos a transicao para a categoria, de todos os colegas detentores do titulo de Enfermeiro
Especialista a 31 de maio de 2019 (antes da entrada em vigor do DL n.° 71/2019), incluindo os que ao abrigo do
DL n.° 437/91, j& detiveram a Categoria de Enfermeiros Especialista.

DG - Fomos informados que seguiram as orientacdes da ACSS e tinha seguido para publicacéo, a lista de
transicdo nominativa, ao abrigo do DL n.° 71/2019, que incluiu Enfermeiros, Enfermeiros Especialistas e
Enfermeiros Gestores, entretanto publicada — Aviso (extrato) n.° 12578/2021.

Concursos para as categorias de Enfermeiro Especialista e de Gestor
SEP — Embora carec¢a de autorizacdo dos Ministérios da Justica, da Administragdo Publica e das Finangas, a
abertura de concursos, para além de verba orcamentada, requer postos de trabalho (“livres”) no mapa de

pessoal. ReivindicAmos a abertura de concursos para as supracitadas categorias.

DG — Na sequéncia da publicacdo da lista de transi¢éo, esta matéria serd também objeto de analise na referida
reunido agendada.

ED — A DGRSP solicitou autorizagéo a tutela (Ministério da Justica) para abertura dos procedimentos concursais.
Ainda néo foi despachado.

Informé&mos que no decurso da intervencdo do SEP, o governo, através do Ministério da Saude, ja tinha
autorizado a abertura destes concursos para o Servico Nacional de Saude.

Outros problemas

Expusemos junto do DG, outros problemas:
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* Uso de telemoével pessoal nos Estabelecimentos Prisionais (EP)

— DG informou que as normas da DGRSP proibem o uso de telemdveis pessoais, a todos os trabalhadores, por
gquestdes de seguranca.

Entretanto e face a nossa exposicao foi publicada uma circular interna que passou a permitir aos
profissionais de salde o uso de telemdével pessoal, exceto nas alas prisionais.

e Sistema de registo “Chronus”, ndo permite a organizacao e registo de ponto, em turnos rotativos
— DG - vai contactar a empresa responsavel pela gestéo do sistema para regularizar a situacao

— ED - Confirmou-nos que se mantém o0s constrangimentos com o sistema embora a situagéo ja tivesse sido
comunicada a empresa responsavel.

e Falta de equipamento informatico designadamente de computadores para acesso a internet e registo de
cuidados de enfermagem

— DG referiu que existem equipamentos em armazém e que devem ser requisitados pelos EP

Reportamos outras situacdes relativas ao exercicio profissional que consideramos graves e que geram riscos para
os enfermeiros e para os utentes:

e Falta de enfermeiros nos EP e no Hospital de Caxias, que geram sobrecarga agravada com a vacinagao;

¢ A falta de enfermeiros do “quadro” nas EP e o consequente recurso de acompanhamento e vigilancia de
salde da populacao prisional, por outros profissionais que nao estao habilitados;

e A interferéncia de outros profissionais que nao estéo habilitados na prestagéo de cuidados de
enfermagem;

¢ A ndo atribuicdo do regime de prevencao previsto na Carreira de Enfermagem, aos enfermeiros no EP do
Funchal.
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