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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Unidades de Saude Familiar: governo recua na
Integracéo de propostas feitas pelo SEP

7 Marco, 2017

Saiba o que estda em causa nas medidas que o governo deixou de incluir na proposta de diploma — e o que
contrapropomos.

Nas versoes dos diplomas apresentadas a 17 de janeiro deste ano pelo Ministério da Saude é claro o recuo da
tutela face a propostas discutidas na reuniéo de 22 de dezembro com o SEP — e a fragilidade deste em concretizar
0 seu préprio programa e a ndo discriminacdo de enfermeiros no sector.

Este recuo afeta questdes como

— a coordenacédo das Unidades de Saude Familiar (USF);
— 0s regimes de trabalho nestas unidades;

— a proporg¢do do niumero de familias por enfermeiro;

— 0 acompanhamento externo e as consultas domiciliarias.

Coordenacéo das USF
O SEP defende a fixacéo de requisitos, condicdes e critérios para a designacéo do titular que assumira a

coordenacdo da unidade funcional. Deve ser a avaliacdo destes pressupostos que condicionam a designa¢éo do
titular — e ndo a area de formagao académica.
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Alias, ndo existe no sistema de ensino portugués qualquer area de formagdo académica ou disciplina que, sé por
si, habilite ou qualifigue um trabalhador para coordenar uma unidade operativa de prestacao de servigos.

Atualmente — e no futuro -, a proposta do Ministério da Salde de que apenas os médicos podem ser
Coordenadores das USF é completamente contraria ao seu proprio discurso, afinal falso, sobre a relevancia da
transparéncia, do trabalho em equipa, da participacdo, do envolvimento e da responsabilizacao.

Regime de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal € de 35 horas e a afericdo da duracéo do tempo de trabalho é realizada por
periodos de 4 semanas.

As USF e os enfermeiros que ai exercem fungfes ndo sédo excecao. A lei ndo prevé, nem permite, qualquer
“incremento” do que quer que seja, em fungéo de qualquer elemento ou fator.

Para o SEP, o Ministério da Salide incita a colocacéo de (criativos) argumentos na lei, ainda que ilegais, de que os
enfermeiros podem deter outra duracéo do tempo de trabalho normal que ndo seja as 35 horas semanais, ou 140
horas no final do periodo de afericédo as 4 semanas.

Ratio familias/enfermeiro

O Ministério da Saude pretende agora revogar o indicador e a referéncia internacional da Organizagdo Mundial de
Saude relativa a existéncia de um enfermeiro por 300 a 400 familias de determinada area geografica. Inaceitavel.

Comisséo de acompanhamento externo

De acordo com a proposta do Ministério da Saude, a comissdo de acompanhamento externo é composta por:

— trés elementos efetivos e trés elementos suplentes indicados pela respetiva ARS;

— trés elementos efetivos e trés suplentes indicados pelos sindicatos de entre os coordenadores de USF de cada
ARS;

Nos termos da atual legislagdo em vigor e da inconcebivel proposta do Ministério da Saude, ser médico constitui
requisito para se ser Coordenador da USF. O que significa que a manter-se a proposta do Ministério da Saude,
todos os Coordenadores das USF sao médicos. Assim, todos os elementos indicados pelos Sindicatos (Médicos)
sdo médicos.

Consultas domiciliarias por enfermeiros

No quadro da harmonizagéo, entre todos os setores profissionais da Saude que integram a equipa
multiprofissional, € absolutamente incoerente e discriminatdria a ndo integragcéo da proposta do SEP relativa a
devida compensacao dos enfermeiros pela realizacdo de consultas de enfermagem em contexto domiciliério (art.°
329 Projeto de Decreto-Lei).
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Uma vez mais, os enfermeiros séo discriminados pelo ministério da Saude — de forma inequivoca.

Face a atual situacao, o SEP emitiu uma contraproposta negocial, que pode consultar
neste documento, a partir da pagina 4.
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