SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Manifestacao nacional 15 novembro — valorizar os
trabalhadores

8 Novembro, 2018

A luta dos trabal hadores contribuiu para alterar a relacdo de forcas na Assenbl eia da

Republica e travar a politica anti-laboral e anti-social do governo do PSD/ CDS de co
rtes nos sal arios, nas refornas e assegurar avancos, ainda que |imtados, na reposica
o de rendinentos e direitos dos trabal hadores.

Sem deixar de valorizar os progressos, 0 pais mantém problemas estruturais que resultam das politicas do
passado e da falta de vontade politica do Governo do PS em fazer uma rutura com as mesmas.

A submisséo da politica do Governo a regras e imposi¢des da UE e da zona Euro com implicagdes orgamentais,
sociais e laborais, em particular as que resultam do Pacto de Estabilidade e de Crescimento e do Tratado
Orcamental.

Ha que responder aos problemas dos trabalhadores, das populagfes e do pais, valorizar o trabalho, investir nos
servicos publicos e, no dominio da Administracao Publica, valorizar os trabalhadores, as suas carreiras

profissionais e assegurar a atualizacdo anual dos salarios. Uma evidéncia que importa dar na luta reivindicativa e
no plano politico e legislativo, incluindo no Orcamento de Estado para 2019.

E urgente valorizar os trabalhadores e avancar na luta pelos direitos para desenvolver o
pais e promover o progresso social

Aumento dos salarios em 2019, em pelo menos 4%, com acréscimo nao inferior a 40€/més e a fixacdo do
salario minimo nacional em 650€, a 1 de janeiro de 2019

Revogacao das normas gravosas da legislacdo laboral, como a caducidade, e a reposi¢éo do principio do
tratamento mais favoravel

Rejeicdo, na proposta de lei do governo, das alteracdes gravosas a legislagao do trabalho

Fim da precariedade, dando combate eficaz a todas as formas que pode assumir, aplicando a regra que a um
posto de trabalho permanente corresponde um trabalhador com vinculo de trabalho efetivo.

Rejeicao e o combate a desregulacédo dos horarios de trabalho, nomeadamente adaptabilidades, bancos de
horas e horarios concentrados, reducao dos horarios de trabalho e exigir as 35 horas semanais para todos.

Reposicdo e melhoria da retribui¢do do trabalho normal em dia feriado, do trabalho em regime de turnos e
noturno.

Garantia de 2 dias de descanso semanal consecutivos — sabado e domingo, em geral — e, no minimo, de 25
dias Uteis de férias.
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Efetivacéo dos direitos individuais e coletivos, bem como o direito do exercicio de atividade sindical na
empresa.

Aumento das pensdes de reforma e a alteracdo das regras de acesso a idade legal da reforma, repondo os
65 anos, revogando o fator de sustentabilidade e fixando o acesso a penséo de velhice, sem penalizacdo, a todos
os trabalhadores com, pelo menos, 40 anos de descontos.

Contratacdo dos profissionais em falta nos servigcos publicos e nas fung@es sociais do estado, num processo
de rejuvenescimento da administragdo publica.

Defesa e valorizagdo do servigco nacional de saude, reforcando o seu carater publico, universal e gratuito.

Escola publica de qualidade e inclusiva, através de um efetivo investimento na educacao e da valorizacéo e
respeito por todos os seus profissionais.

Politica fiscal justa, que reduza os impostos sobre os rendimentos do trabalho e taxe, de forma adequada, os
rendimentos do capital

Além destas os Enfermeiros tém outras que decorrem da natureza das suas funcdes:

Uma carreira que valorize e dignifique as qualificacdes e responsabilidades que todos os dias assumimos nos
servigos de saude

Descongelamento das progressdes. 1,5 pontos de 2004 a 2014 para todos, independentemente do vinculo. O
reposicionamento nos €1201 ndo pode significar mais uma perda de contagem do tempo de servico.

Atribuic@o do suplemento remuneratério a todos os enfermeiros especialistas
Aposentacdo — reposicdo dos 35 anos de servico e 57 anos de idade.

Admisséo de enfermeiros de acordo com as necessidades dos servi¢os e a criacdo de novos.
Risco e Penosidade compensacéo resultante do trabalho por turnos.

USF modelo B — exigéncia do cumprimento das 35 horas/semana.
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